HRVATSKI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

PRAVILNIK

O UNUTARNJEM USTROJU
HRVATSKOG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU

Zagreb, 21. sije¢nja 2019. godine

Stranica 1 od 69



Na temelju ¢lanka 47. stavka 3. toke 2. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu i ¢lanka
84. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine®, broj 100/18) , Upravno vije¢e Hrvatskog
zavoda za hitnu medicinu na sjednici odrzanoj dana 21. sije¢nja 2019. godine donijelo je

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU
HRVATSKOG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se:
- unutarnji ustroj Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu (u daljnjem tekstu: Zavod),
- poslovi, odnosno radna mjesta i njihova sistematizacija,
- posebni uvjeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa,
- broj izvrsitelja na pojedinim poslovima, odnosno radnim mjestima,
- i druga pitanja u svezi s tom materijom.

II. UNUTARNJI USTROJ ZAVODA

Clanak 2.
Unutarnji ustroj Zavoda i poslovi koji se obavljaju u Zavodu ureduju se ovim Pravilnikom
sukladno odredbama Statuta Zavoda i u okviru djelatnosti upisane u sudski registar.

Uvijeti koje radnik mora ispunjavati za zasnivanje radnog odnosa, broj izvrsitelja na pojedinim
poslovima, odnosno radnim mjestima te njihove obveze utvrdeni su u Privitku br. 1. koji je
sastavni dio ovoga Pravilnika.

Clanak 3.
U Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu utvrduju se sljedece ustrojstvene jedinice:

Sluzba za medicinske poslove,

Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde,

Sluzba za pravne poslove,

Sluzba za opce poslove,

Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije,
SluZba za ekonomske poslove,

Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave,
Sluzba za telemedicinu

POIT N LAl g 0D b e

Clanak 4.
Sluzba za medicinske poslove

Sluzba za medicinske poslove je ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj se obavljaju sljedeci
poslovi:
— struéni poslovi iz podru¢ja djelatnosti hitne medicine,
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suradnja sa ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine,

predlaganje mjera poboljSanja rada hitne medicinske sluzbe,

provodenje aktivnosti vezanih uz edukaciju radnika u djelatnosti hitne medicine,
rjeSavanje svih stru¢nih pitanja u svezi sa sestrinskom praksom u hitnoj medicinskoj
sluzbi,

vodenje propisanih registara,

pracenje stru¢ne i znanstvene literature i razvoja struke,

suradnja sa drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama,

sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga zakona i podzakonskih akata,

ostali struéno-medicinski poslovi iz podrucja hitne medicine.

Sluzba sudjeluje u:

predlaganju, planiranju, pracenju i analizi mjera hitne medicine u Republici Hrvatskoj,
priprema prijedloge mreZe hitne medicine,

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za medicinske poslove ustrojavaju se:

1,

Odjel za edukaciju

Odjel obavlja sljedece poslove:

predlaze i oblikuje struéne programe svih oblika edukacije za sve radnike u djelatnosti
hitne medicine,

sudjeluje u provedbi te nadzire, prati i analizira edukaciju i stru¢no usavrsavanje radnika
u djelatnosti hitne medicine,

sudjeluje u obrazovanju zdravstvenih radnika,

sudjeluje u izradi programa za poslijediplomski studij i sve programe koji su na bilo koji
nacin vezani uz djelatnost hitne medicine,

provodi edukaciju stanovnistva iz svog podrucja rada,

suraduje s visokoSkolskim ustanovama na izradi i provedbi nastavnih programa vezanih
uz djelatnost hitne medicine,

prati struéna istraZivanja iz hitne medicine kako bi osigurala standarde edukacije
sukladne suvremenoj struéno-znanstvenoj doktrini,

suraduje s drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama u cilju pracenja
unapredenja lije¢enja i dijagnostike iz podru¢ja hitne medicine,

obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2

Odjel za sestrinstvo

Odjel obavlja sljedece poslove:

struéne poslovi vezani uz osiguranje, unapredenje, promicanje i pra¢enje kvalitete rada
medicinskih sestara i tehnicara,

ostvaruje usku suradnju s ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine u
Republici Hrvatskoj te prati, analizira i nadzire ujednacenu provedbu standarda kvalitete
rada i opremljenosti u svim ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine,

u suradnji sa Sluzbom za informatiku i statistiku prikuplja indikatore rada i priprema
izvje$ca o radu u djelatnosti hitne medicine,

prikuplja podatke o radnicima, opremi i vozilima te vodi registre iz podru¢ja hitne
medicine,

sudjeluje u izradi prijedloga programa mjera zdravstvene zastite iz podrucja rada hitne
medicine i prijedloga mreze hitne medicine,
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suraduje s drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama po svim pitanjima koja su
vezana uz sestrinstvo,

stru¢no sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i podzakonskih akata,

odgovara na upite tijela drzavne uprave, zdravstvenih ustanova i gradana vezane uz
sestrinstvo,

prima stranke koje usmeno i neposredno podnose predstavke vezane za sestrinstvo,
obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 5.
Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde

Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde je ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj se obavljaju
sljedeci poslovi:

stru¢ni poslovi iz podruéja kvalitete, nadzora i standarda u djelatnosti hitne medicine,
suradnja sa ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine,

praéenje i pomo¢ pri pra¢enju indikatora rada i indikatora kvalitete zdravstvene zastite u
djelatnosti hitne medicine,

predlaganje mjera pobolj$anja rada hitne medicinske sluzbe,

rjeSavanje svih struénih pitanja u svezi sa kvalitetom, nadzorom i standardima u hitnoj
medicinskoj sluzbi,

vodenje propisanih registara,

praéenje stru¢ne i znanstvene literature i razvoja struke,

suradnja sa drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama,

sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga zakona i podzakonskih akata,

ostali struéno-medicinski poslovi iz podruéja hitne medicine.

Sluzba obavlja nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne medicine.
Sluzba sudjeluje u:

predlaganju, planiranju, pracenju i analizi mjera hitne medicine u Republici Hrvatskoj,
priprema prijedloge mreze hitne medicine,

radi na standardima opreme, vozila te vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika
sukladno standardima suvremene hitne medicine,

prati, analizira i nadzire ujednacenu provedbu standarda kvalitete rada i opremljenosti u
svim zupanijskim zavodima za hitnu medicinu.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za medicinske poslove ustrojavaju se:

1.

Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u djelatnosti hitne medicine

Odjel obavlja sljedece poslove:

struéne poslovi vezani uz osiguranje, unapredenje, promicanje i praenje kvalitete
zdravstvene zaStite i standarda u djelatnosti hitne medicine,

ostvaruje usku suradnju s ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine u
Republici Hrvatskoj te prati, analizira i nadzire ujednacenu provedbu standarda kvalitete
rada i opremljenosti u svim ustanovama koje obavljaju djelatnost hitne medicine,

u suradnji sa drugim sluzbama prikuplja indikatore rada i priprema izvjeS¢a o radu u
djelatnosti hitne medicine,

prikuplja podatke o radnicima, opremi i vozilima te vodi registre iz podrucja hitne
medicine,
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sudjeluje u izradi prijedloga programa mjera zdravstvene zastite iz podrucja rada hitne
medicine i prijedloga mreZe hitne medicine,

prati stru¢nu i znanstvenu literaturu iz svog podrucja,

suraduje s drugim zdravstvenim i nezdravstvenim ustanovama po svim pitanjima koja su
vezana uz kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u djelatnosti hitne medicine,

struéno sudjeluje u izradi nacrta prijedloga zakona i podzakonskih akata,

odgovara na upite tijela drzavne uprave, zdravstvenih ustanova i gradana vezane uz
kvalitetu rada ustanova i standarde,

prima stranke koje usmeno i neposredno podnose predstavke na kvalitetu rada u
djelatnosti hitne medicine i standarde,

obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2.

Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne medicine

Odjel obavlja sljedece poslove:

nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne medicine,

zaprima i analizira izvje$¢a o radu u djelatnosti hitne medicine,

predlaze godisnji plan nadzora u djelatnosti hitne medicine, provodi nadzor te izraduje
izvje$¢a nakon svakog provedenog nadzora,

krajem kalendarske godine izraduje izvjeS¢e o svim provedenim nadzorima tijekom
godine,

izraduje prijedloge odluka kojima se daju upute ili tumacenja za zakonito i pravilno
obavljanje poslova u djelatnosti hitne medicine,

ispituje predstavke gradana na rad u djelatnosti hitne medicine,

prima stranke koje usmeno i neposredno podnose predstavke na rad u djelatnosti hitne
medicine,

odgovara na upite koji dolaze od strane tijela drzavne uprave i zdravstvenih ustanova,
obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 6.
Sluzba za pravne poslove

Sluzba za pravne poslove je ustrojstvena jedinica Zavoda.
U Sluzbi se obavljaju sljedeci poslovi:

poslovi zastupanja Zavoda pred sudovima,

izradivanje normativnih akata i ugovora vezanih za djelatnost Zavoda,

pracenje razvoja medicinskog prava te Sto kvalitetnije ukljuCivanje saznanja u
funkcioniranje Zavoda,

obavljanje poslova u vezi sa zapo$ljavanjem radnika, pravima, obvezama i
odgovornostima radnika iz radnih odnosa,

vodenje propisane evidencije i ocevidnike,

izradivanje i sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga op¢ih akata Zavoda,

provodenje javne nabave,

pracenje pravne ste¢evine Europske unije,

obavljanje ostalih poslova iz podru¢ja prava.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za opce i pravne poslove ustrojava se:

Stranica 5 od 69



1.

Odjel za pravne poslove

Odjel obavlja sljedece poslove:

pravne i stru¢ne poslove u vezi s provedbom zakona i drugih propisa iz podru¢ja radno
pravnih odnosa,

planiranje i upravljanje ljudskim resursima u Zavodu,

poslove vezane uz izradu strategija, pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje
radnih odnosa i upravljanja ljudskim resursima,

organizira poslove pisarnice, pismohrane i pomo¢no-tehnicke poslove,

vodi evidencije,

izrade i analize realizacije godi$njeg plana prijama radnika,

poslove vezane za provedbu i uspje$nost provedbe procesa stru¢nog osposobljavanja i
usavr$avanja radnika,

utvrduje godisnji plan rada Zavoda,

poslove za potrebe Zavoda vezane za prijam, rasporedivanje, napredovanje, premjestaj i
prestanak radnog odnosa,

poslove u vezi s ostvarivanjem prava radnika sukladno propisima o radnim odnosima za
potrebe Zavoda,

daje misljenja o pitanjima koja se odnose na radne odnose za potrebe Zavoda,

poslove vezane za izradu nacrta prijedloga propisa iz djelokruga Zavoda, kao i druge
poslove iz svojega djelokruga,

umnoZavanje i uvezivanje pisanog materijala,

druge upravno-struéne i uredske poslove zastite i Cuvanja arhivske i registraturne grade,
izlu€ivanje arhivske grade,

vodi popis arhivskog gradiva,

vodi evidencije i brine o pe¢atima i zigovima s grbom Republike Hrvatske i natpisnim
plo¢ama Zavoda,

obavlja poslove zastite na radu i zaStite od poZzara,

tehni¢ko-pomocne poslove,

administrativne poslove vezane za prijam, dostavu i otpremu poste,

rasporedivanje akata, arhiviranje i ¢uvanje registraturne grade koja nastaje radom
Zavoda,

obavlja stru¢ne i tehni¢ke poslove vezane za organizaciju i koordinaciju koristenja
prijevoznih sredstava,

kontrolu pravilne uporabe vozila,

poslove zastite na radu i zastite od poZzara,

poslove redovitog tekuéeg odrzavanja poslovnih prostora Zavoda,

domarske poslove,

poslove ¢is¢enja poslovnih prostora i okolisa Zavoda,

upravne i stru¢ne poslove vezane za provodenje postupaka javne nabave,

izrade ugovora i materijalno poslovanje za Zavod,

nabavlja robu, radove i usluge za Zavod putem postupaka javne nabave,

priprema natje¢ajnu dokumentaciju, prikuplja i obraduje ponude te izraduje ugovore na
temelju provedenih postupaka javne nabave za robe, radove i usluge,

prikuplja i obraduje dokumentaciju i obavlja sve poslove vezane za njeno upucivanje
prema DrZavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabavu,

vodi evidenciju o svim sklopljenim ugovorima,
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upravne i stru¢ne poslove vezane za organiziranje nabave i skladiStenja opreme i
materijala za potrebe Zavoda,

kontrolu i nadzor nad propisanom i namjenskom uporabom i smjeStajem opreme,
sudjeluje u izradi financijskih planova, programa i namjena, prikuplja i obraduje ponude,
vodi potrebnu dokumentaciju i uskladuje stanja s materijalnim knjigovodstvom,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2

Odjel za nabavu

Odjel obavlja sljedece poslove:

pravne i stru¢ne poslove u vezi s provedbom zakona i drugih propisa iz podru¢ja javne
nabave,

planiranje i upravljanje nabavama u Zavodu,

poslove vezane uz izradu strategija, pracenje stanja i predlaganje mjera za unaprjedenje
nabave,

vodi evidencije o nabavama,

izrade i analize realizacije godi$njeg plana nabave,

priprema godi$nji plan nabave Zavoda,

daje miSljenja o pitanjima koja se odnose na nabavu za potrebe Zavoda,

poslove vezane za izradu nacrta prijedloga propisa iz djelokruga Zavoda, kao i druge
poslove iz svojega djelokruga,

administrativne poslove vezane za pripremu i provedbu nabave,

upravne i stru¢ne poslove vezane za provodenje postupaka javne nabave,

nabavlja robu, radove i usluge za Zavod putem postupaka javne nabave,

priprema natje¢ajnu dokumentaciju, prikuplja i obraduje ponude te izraduje ugovore na
temelju provedenih postupaka javne nabave za robe, radove i usluge,

prikuplja i obraduje dokumentaciju i obavlja sve poslove vezane za njeno upucivanje
prema Drzavnoj komisiji za kontrolu postupaka javne nabavu,

upravne i stru¢ne poslove vezane za organiziranje nabave i skladiStenja opreme i
materijala za potrebe Zavoda,

kontrolu i nadzor nad propisanom i namjenskom uporabom i smjestajem nabavljene
opreme,

sudjeluje u izradi financijskih planova, programa i namjena, prikuplja i obraduje ponude,
vodi potrebnu dokumentaciju i uskladuje stanja s materijalnim knjigovodstvom,
obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 6.
Sluzba za opce poslove

Sluzba za opce poslove je ustrojstvena jedinica Zavoda.
U Sluzbi se obavljaju sljedeci poslovi:

uredsko poslovanje,
vodenje pisarnice i pismohrane,
administrativno struéni poslovi za potrebe Zavoda,
brojni pomo¢ni poslovi,
vodenje propisane evidencije i o¢evidnike,
izradivanje i sudjelovanje u izradi nacrta prijedloga op¢ih akata Zavoda,
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obavljanje ostalih poslova iz podrucja prava.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe za opce poslove ustrojava se:

i

Odjel za opce poslove i uredsko poslovanje

Odjel obavlja sljedece poslove:

planiranje i upravljanje ljudskim resursima u Zavodu,

organizira poslove pisarnice, pismohrane i pomo¢no-tehnicke poslove,

vodi evidencije,

poslove vezane za provedbu i uspjeSnost provedbe procesa stru¢nog osposobljavanja i
usavrsavanja radnika,

poslove vezane za izradu nacrta prijedloga propisa iz djelokruga Zavoda, kao i druge
poslove iz svojega djelokruga,

umnozavanje i uvezivanje pisanog materijala,

druge upravno-struéne i uredske poslove zastite i Cuvanja arhivske i registraturne grade,
izlu¢ivanje arhivske grade,

vodi popis arhivskog gradiva,

vodi evidencije i brine o pecatima i Zigovima s grbom Republike Hrvatske i natpisnim
plo¢ama Zavoda,

obavlja poslove zastite na radu i zastite od poZara,

tehni¢ko-pomocne poslove,

administrativne poslove vezane za prijam, dostavu i otpremu poste,

rasporedivanje akata, arhiviranje i Cuvanje registraturne grade koja nastaje radom
Zavoda,

obavlja stru¢ne i tehnicke poslove vezane za organizaciju i koordinaciju koriStenja
prijevoznih sredstava,

kontrolu pravilne uporabe vozila,

poslove zastite na radu i zastite od pozara,

poslove redovitog tekuceg odrzavanja poslovnih prostora Zavoda,

domarske poslove,

poslove ¢is¢enja poslovnih prostora i okolia Zavoda,

kontrolu i nadzor nad propisanom i namjenskom uporabom i smjestajem opreme,
obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2.

Odjel za odnose s javnos¢u i medunarodnu suradnju

Odjel obavlja sljedece poslove:

pravne i stru¢ne poslove u vezi s provedbom zakona i drugih propisa iz podruéja radno
pravnih odnosa,

brine se za odrzavanje sadrzaja na internet portalu Zavoda,

organizira i izraduje sadrzaje za promotivni materijal vezan uz djelatnost Zavoda,
obavlja poslove oko promocije Zavoda i njegovih djelatnosti (kongresi, stru¢ni ¢asopisi,
medunarodne udruge, javna glasila i ostalo),

daje stru¢na misljenja i predstavlja stavove Zavoda u javnim glasilima i medijima,
predlaze, potice i koordinira bilateralnu i multilateralnu suradnju,

obavlja struéne poslove vezane uz suradnju s medunarodnim organizacijama i
institucijama, regionalnim organizacijama i provedbu medunarodnih projekata,
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obavlja struéne poslove pripreme za sklapanje medunarodnih ugovora te njihovu
provedbu sa stranim zemljama,

izraduje nacrte prijedloga medunarodnih ugovora iz djelokruga Zavoda u suradnji s
drugim sluzbama, te o njima vodi evidenciju i prati njihovu provedbu,

priprema godisnji plan medunarodne suradnje,

predlaze nacine unaprjedivanja medunarodne suradnje,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 7.
Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije

Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije obavlja sljedece poslove:

stru¢ne i tehnicke poslove koji se odnose na uspostavu procedura i postupaka vezanih
uz pripremu i provedbu strategije unaprjedenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu,

uspostavlja medunarodnu suradnju s potencijalnim projektnim partnerima te suradnju i
koordinaciju s drugim tijelima uklju¢enim u provedbu projekata iz podru¢ja hitne
medicine, kao i nadleZznim tijelima zaduZenima za sustav upravljanja i financijsko
planiranje fondova Europske unije te medunarodnih i domac¢ih institucija,

koordinira pripremu i provedbu strategije unaprjedenja razvoja Hrvatskog zavoda za
hitnu medicinu,

koordinira izradu i azuriranje standarda iz podrucja hitne medicine,

u suradnji s ustanovama koje provode djelatnost hitne medicine prati i izvjestava o razini
pridrzavanja propisanih standarda u djelatnosti hitne medicine,

prati najnovije trendove u razvoju zdravstvenih tehnologija te predlaze njihovu
implementaciju u rad hitne medicine u Republici Hrvatskoj,

utvrduje sve standarde u djelatnosti hitne medicine, uklju¢ujuci standarde operativnih
postupaka, protokole rada, algoritme postupanja, tehni¢ke standarde opreme, vozila te
vizualnog identiteta vozila i zdravstvenih radnika za sve oblike hitne medicine,
utvrduje standarde hitne medicine za hitni medicinski prijevoz cestom, zrakom i vodom,
analizira indikatore rada u ustanovama koje provode djelatnost hitne medicine te na
temelju izvjeS¢a o radu u djelatnosti hitne medicine i ostalih relevantnih kriterija
predlaze razvoj promjene mreze hitne medicine,

izraduje i predlaze razvojne strategije te prijedlog programa mjera zdravstvene zaStite
iz podrucja hitne medicine,

u koordinaciji s Kriznim stoZzerom Ministarstva zdravlja, Ministarstvom unutarnjih
poslova, Ministarstvom obrane, Hrvatskim crvenim krizem, Hrvatskom gorskom
sluzbom spasavanje te ostalim sluzbama za spasavanje sudjeluje u izradi standardnih
operativnih postupaka za slu¢ajeve izvanrednih stanja,

odgovara na upite tijela drzavne uprave, zdravstvenih ustanova i gradana vezane uz
standarde u hitnoj medicini i razvoj hitne medicinske sluzbe,

obavlja i druge poslove u okviru svojega djelokruga.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom
kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe ustrojavaju se:

l.

Odjel za projekte
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Odjel za projekte, je ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj se obavljaju sljede¢i poslovi:

predlaganje, razvoj i provodenje projekata iz djelatnosti Zavoda,

medunarodna suradnja i provodenje projekata iz sredstava fondova Europske unije te
medunarodnih i domacih institucija,

prati i primjenjuje pravnu ste¢evinu Europske unije te suraduje u pripremi i provedbi
projekata sa Zupanijskim zavodima za hitnu medicinu, tijelima vlasti i drugim
potencijalnim partnerima u zemlji i inozemstvu,

¢uva dokumente i evidencije o provedbi projekata radi osiguravanja odgovarajuceg
revizijskog traga,

priprema podatke iz svoje nadleZnosti potrebne za pracenje provedbe prioriteta i mjera,
utvrduje rizike i sudjeluje u prijavi nepravilnosti iz svoje nadleznosti te obavlja druge
poslove u okviru svog djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2,

Odjel za razvoj i zdravstvene tehnologije

Odjel za razvoj i zdravstvene tehnologije je ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj se obavljaju
sljedeci poslovi:

predlaganje i razvoj projekata iz djelatnosti Zavoda,

prati i primjenjuje pravnu ste¢evinu Europske unije te suraduje u pripremi i provedbi
projekata sa Zupanijskim zavodima za hitnu medicinu, tijelima vlasti i drugim
potencijalnim partnerima u zemlji i inozemstvu,

priprema podatke iz svoje nadleZnosti potrebne za pracenje provedbe prioriteta i mjera,
utvrduje rizike i sudjeluje u prijavi nepravilnosti iz svoje nadleZnosti te obavlja druge
poslove u okviru svog djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 8.
Sluzba za ekonomske poslove

Sluzba za ekonomske poslove obavlja sljedece poslove:

organizaciju, kontrolu i pracenje ispunjenja svih financijskih i racunovodstvenih poslova
utvrdenih propisima,

brine se za zakonitu primjenu vazec¢ih materijalno-financijskih propisa,

sudjeluje u izradi plana potrebnih financijskih sredstava za rad Zavoda,

evaluira financijske ucinke donosenja zakona i drugih propisa u djelatnosti hitne
medicine,

priprema i izraduje periodi¢ne obracune, zavrdni ra¢un i konsolidira financijska izvjesca,
suraduje s drugim tijelima drzavne uprave nadleZnima za financije i unutarnju reviziju,
kontrolira izradu plana te prati i koordinira provedbu plana uspostave i razvoja
financijskog upravljanja i kontrola,

suraduje s Ministarstvom zdravlja i dostavlja propisana izvjeSc¢a i trazenu dokumentaciju,
obavlja plac¢anje tekucih i kapitalnih izdataka i transfera na temelju prispjelih
ratuna/situacija po kojima je sustinska kontrola obavljena u nadleZnim organizacijskim
jedinicama,

osigurava evidenciju ugovorenih, a jo§ nefakturiranih obveza kroz raunovodstvene
sustave,

sudjeluje u provedbi i razvoju financijskog upravljanja i kontrola na svim razinama,
kontrolira izradu plana uspostave i razvoja financijskog upravljanja,
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koordinira, sudjeluje i pomaze u izradi popisa i opisa poslovnih procesa i postupaka u
svim ustrojstvenim jedinicama Zavoda,

koordinira i sudjeluje u izradi mape poslovnih procesa,

sudjeluje u utvrdivanju i procjeni rizika na pojedinim podru¢jima poslovanja,

izraduje pisana pravila i postupke za provedbu kontrolnih aktivnosti utvrdenih zakonom,
izraduje interne akte, upute i smjernice za procese planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana sukladno razvoju financijskog upravljanja i kontrola,
skrbi o sustavnom i kontinuiranom funkcioniranju i razvoju financijskog upravljanja i
kontrola,

predlaze mjere za unaprjedenje poslovanja, jatanje odgovornosti, mjere za zakonito,
pravilno, eti¢no, ekonomic¢no, djelotvorno i ucinkovito koriStenje financijskih i
materijalnih sredstava, mjere za sprjeCavanje nepravilnosti, propusta, nedostataka i
mogucih nezakonitosti te predlaze mjere za njihovo otklanjanje,

knjizi i knjigovodstveno prati ispunjenje svih primitaka i izdataka po pozicijama
drzavnog proracuna,

u skladu sa zakonom priprema sve vrste financijskih izvjesca,

priprema i izraduje periodi¢ne obracune, zavr$ni racun i konsolidira financijska izvjes¢a
na razini razdjela,

obavlja poslove obratuna placa, naknade radnicima i vanjskim suradnicima, vodi
blagajni¢ko poslovanje i s tim u vezi obavlja ovjeru zakonitosti i svrhovitosti troSenja
javnog novca za namjene utvrdene prora¢unom i financijskim planom,

obavlja poslove platnog prometa,

vodi sve propisane poslovne knjige proracunskog korisnika,

suraduje s drugim tijelima drzavne uprave nadleznim za financije i unutarnju reviziju,
sudjeluje u izradi planova unutar dostupnih financijskih sredstava za rad Zavoda,
evaluira financijske uCinke dono3enja zakona i drugih propisa u djelatnosti hitne
medicine te izraduje na temelju zahtjeva drugih organizacijskih jedinica obrazac za
procjenu financijskog ucinka,

vodi i azurira centraliziranu evidenciju sklopljenih ugovora s pregledom visine i
dospijeca ugovorenih obveza,

izraduje preglede i izvje3¢a obavljenih izdataka u odnosu na plan,

organizira prikupljanje, obradu i analizu financijskih pokazatelja poslovanja, kao i
pokazatelja o pravima iz kolektivnih ugovora,

prati i po potrebi korigira planiranu dinamiku povlacenja rezerviranih sredstava,
izraduje preglede i izvje$c¢a obavljenih izdataka u odnosu na plan,

suraduje sa drugim sluzbama u postupcima nabava,

obavlja i druge poslove iz svoga djelokruga rada.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe ustrojavaju se:

l.

Odjel za ekonomiku i financiranje

Odjel obavlja sljedece poslove:

organizaciju, kontrolu i pracenje ispunjenja svih financijskih poslova utvrdenih
propisima,

sudjeluje u izradi plana potrebnih financijskih sredstava za rad Zavoda,

evaluira financijske u¢inke donosenja zakona i drugih propisa u djelatnosti hitne
medicine,
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izraduje plana te prati i koordinira provedbu plana uspostave i razvoja financijskog
upravljanja i kontrola,

sudjeluje u provedbi i razvoju financijskog upravljanja i kontrola na svim razinama,
sudjeluje u utvrdivanju i procjeni rizika na pojedinim podru¢jima poslovanja,
izraduje pisana pravila i postupke za provedbu kontrolnih aktivnosti utvrdenih
zakonom,

izraduje interne akte, upute i smjernice za procese planiranja, programiranja, izrade i
realizacije financijskog plana sukladno razvoju financijskog upravljanja i kontrola,
skrbi o sustavnom i kontinuiranom funkcioniranju i razvoju financijskog upravljanja i
kontrola,

u skladu sa zakonom priprema sve vrste financijskih izvjesca,

priprema i izraduje periodi¢ne obracune, zavr3ni racun i konsolidira financijska izvjeSca
na razini razdjela,

vodi i azurira centraliziranu evidenciju sklopljenih ugovora s pregledom visine i
dospijeca ugovorenih obveza,

izraduje preglede i izvje$éa obavljenih izdataka u odnosu na plan,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom

2.

Odjel za ra¢unovodstvo

Odjel obavlja sljedece poslove:

organizaciju, kontrolu i pracenje ispunjenja svih raunovodstvenih poslova utvrdenih
propisima,

priprema i izraduje periodi¢ne obracune, zavr$ni ra¢un i konsolidira financijska
izvjesca,

obavlja placanje tekudih i kapitalnih izdataka i transfera na temelju prispjelih
raéuna/situacija po kojima je sustinska kontrola obavljena u nadleznim organizacijskim
jedinicama,

osigurava evidenciju ugovorenih, a jo§ nefakturiranih obveza kroz raCunovodstvene
sustave,

knjizi i knjigovodstveno prati ispunjenje svih primitaka i izdataka po pozicijama
drzavnog proracuna,

obavlja poslove obra¢una placa, naknade radnicima i vanjskim suradnicima, vodi
blagajni¢ko poslovanje i s tim u vezi obavlja ovjeru zakonitosti i svrhovitosti trodenja
javnog novca za namjene utvrdene proratunom i financijskim planom,

obavlja poslove platnog prometa,

vodi sve propisane poslovne knjige proratunskog korisnika,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

Clanak 9.
Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave

Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave je ustrojstvena jedinica Zavoda koja obavlja
sljedece poslove:

oblikuje, uspostavlja, odrzava, osigurava i razvija ratunalne i komunikacijske sustave
Zavoda i hitne medicinske sluzbe,
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organizira primjenu informatickih i telekomunikacijskih tehnologija u razmjeni
podataka na daljinu, radi olak$anog pruzanja zdravstvene zatite,

utvrduje mjere u slu¢ajevima opasnosti od uzrokovanja Stete za zdravstvenu
komunikacijsku infrastrukturu,

suraduje na projektima s medunarodnim organizacijama i institucijama radi razvoja
zdravstvene komunikacijske infrastrukture,

planira razvoj i daje prijedloge za unaprjedenje zdravstvene komunikacijske
infrastrukture,

suraduje s tijelima drZzavne uprave na meduresornoj aktivnosti na podru¢ju zdravstvene
komunikacijske infrastrukture,

organizira, razvija i upravlja zdravstvenom komunikacijskom infrastrukturom za
potrebe zdravstvenog sustava Republike Hrvatske,

prikuplja i analizira podatke potrebne za razvoj zdravstvene komunikacijske
infrastrukture,

koordinira projekte izgradnje zdravstvene komunikacijske infrastrukture i sustava koji
se vezu na zdravstvenu komunikacijsku infrastrukturu,

prikuplja, analizira i objavljuje podatke iz djelatnosti

unaprjeduje i nadzire primjenu sustavne programske podrske,

koordinira tehnicko odrZavanje opreme,

unosi podatke u informaticke sustave

osigurava sve materijalno-tehnicke pretpostavke za rad iz djelokruga rada Odjela,
priprema podloge za dono$enje odluka ravnatelja iz djelokruga rada Odjela,

prati informati¢ke tehnologije i predlaze primjenu mjera za unaprjedenje informatickog
sustava,

obavlja poslove normizacije informatiziranih procesa sukladno ISO standardima,
odreduje pravila i standarde zastite i nacina koristenja informacijske infrastrukture
informatickog sustava,

educira korisnike za djelotvorno i ispravno koristenje informatickih resursa,

pruza pomo¢ i podrsku korisnicima informatickog sustava iz podru¢ja uporabe
informaticke opreme i programskih rjesenja,

planira kratkoro¢ne i srednjoro¢ne radne zadatke Sluzbe,

analizira funkcije iz djelokruga rada Sluzbe,

izraduje nacrte propisa i odluka vezanih uz organizaciju rada iz djelokruga rada Sluzbe,
vodi registre o svim postupanjima i sklopljenim ugovorima iz djelokruga rada Sluzbe,
rjeSava po zahtjevima korisnika informatickog sustava Zavoda i predlaze prioritete
sukladno poslovnim procesima,

izraduje kopije digitalnih medija te vrsi digitalizaciju dokumenata,

izraduje izvjei¢a iz postojecih podataka na upite korisnika te priprema podatke za
razmjenu s drugim ustanovama,

sudjeluje u planiranju nabave i odrzavanju programske opreme za Zavod,

podnosi izvjesc¢a o u¢injenom u kvantitativnom i kvalitativnom smislu,

obavlja stru¢ne poslove u svrhu informatizacije hitne medicinske sluzbe,

brine oko planiranja, izgradnje i odrzavanja informaticke infrastrukture,

nadograduje informacijski sustav u skladu sa zakonskim promjenama i potrebama
korisnika,

obavlja poslove informacijske sigurnosti,

upravlja i koordinira projekte koji sadrze informati¢ku komponentu,
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— nadzire izvrSavanje ugovora,
— pruza neposrednu i koordinira vanjsku pomo¢ korisnicima,
— organizira i koordinira informati¢ku edukaciju radnika,
— kontaktira s tvrtkama davateljima IT usluga koje se bave izradom softvera s ciljem izrade
slozenijih programskih rjesenja,
— samostalno razvija jednostavnija programska rjesenja,
— organizira informaticku edukaciju radnika u hitnoj medicinskoj sluzbi,
— pruza neposrednu informaticku potporu korisnicima u svakodnevnom radu, kod kvarova
i zastoja u radu,
— koordinira servisiranje informati¢ke opreme,
— vodi inventuru informati¢ke opreme u hitnoj medicinskoj sluzbi,
— prati informaticke probleme na terenu,
— obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.
Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe ustrojavaju se:

1. Odjel za informacijsku tehnologiju
Odjel obavlja sljedece poslove:
— organizira primjenu informatickih tehnologija u razmjeni podataka na daljinu, radi
olak3anog pruZanja zdravstvene zastite,
— razvija, izgraduje i odrzava raunalnu infrastrukturu i informacijske sustave
— predlaze standarde i metode rada vezane za informacijske tehnologije
— koordinira aktivnosti vezane uz tehni¢ko-tehnolo3ki razvoj informacijskih tehnologija,
— prikuplja, analizira i objavljuje podatke iz djelatnosti odjela,
— obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.
Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom

2. Odjel za komunikacijske sustave
Odjel obavlja sljedece poslove:
— organizira primjenu telekomunikacijskih tehnologija u razmjeni podataka na daljinu,
radi olak$anog pruzanja zdravstvene zastite,
— razvija, izgraduje i odrzava komunikacijsku infrastrukturu
— predlaze standarde i metode rada vezano za komunikacijske sustave,
— koordinira aktivnosti vezane uz tehni¢ko-tehnolo$ki razvoj komunikacijskih sustava,
— prikuplja, analizira i objavljuje podatke iz djelatnosti odjela,
— obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.
Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom

Clanak 9.
Sluzba za telemedicinu

Sluzba za telemedicinu je ustrojstvena jedinica Zavoda koja obavlja sljedece poslove:
— organizira primjenu informatickih i telekomunikacijskih tehnologija u razmjeni podataka
na daljinu, radi olak$anog pruzanja zdravstvene zastite,
— organizira uvodenje telemedicinskih usluga u zdravstvu,
— izraduje rjeSenja za odobrenje obavljanja djelatnosti telemedicine,
— izraduje rjeSenja o prestanku obavljanja djelatnosti telemedicine,
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obavlja stru¢ni nadzor nad radom telemedicinskih centara, kao i nad radom zdravstvenih
radnika koji obavljaju djelatnost telemedicine,

izraduje prijedlog mreze telemedicinskih centara

organizira osnovnu mrezu telemedicinskih centara za osiguravanje dostupnosti
zdravstvenih usluga na cijelom teritoriju Republike Hrvatske

razvija, izgraduje i odrzava racunalno-komunikacijsku infrastrukturu i informacijske
sustave za pruzanje telemedicinskih usluga

razvija, izraduje i odrzava dijagnosticke uredaje, sklopovska i programska rjeSenja za
djelatnost telemedicine

sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene zaStite i nomenklature
dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka vezanih uz telemedicinu i mZdravstvo

predlaze standarde i metode rada u telemedicini i mZdravstvu

daje misljenje za dodjelu i obnovu naziva referentnog centra Ministarstva, za medicinska
podruéja u kojima se pri provodenju zdravstvene zastite pruzaju telemedicinske usluge
potice civilno-vojnu suradnju na podrucju telemedicine

koordinira aktivnosti vezane uz tehni¢ko-tehnoloski razvoj telemedicinske infrastrukture
cjelovito i sustavno prati i primjenjuje razvojne direktive i tehnologije u podrucju
telemedicine i mZdravstva

postavlja mjerila uspje$nosti, sustav kontrole, korekcije i elaboriranja instrumenata
izvrsnosti sustava

organizira znanstveno-stru¢ne i promidzbene aktivnosti vezane uz primjenu telemedicine
i mZdravstva

provodi cjeloZivotno struéno usavrsavanje zdravstvenih radnika putem informacijsko-
komunikacijske infrastrukture

suraduje s tijelima drZavne uprave na meduresornoj aktivnosti na podru¢ju telemedicine
i mZdravstva,

telemedicine,

obavlja i druge poslove u okviru svog djelokruga.

Sluzba brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
Za obavljanje poslova iz djelokruga Sluzbe ustrojavaju se:

I.

Odjel za razvoj telemedicinskih usluga

Odjel obavlja sljedece poslove:

organizira uvodenje telemedicinskih usluga u zdravstvu,

izraduje rjeSenja za odobrenje obavljanja djelatnosti telemedicine,

izraduje rjesenja o prestanku obavljanja djelatnosti telemedicine,

izraduje prijedlog mreze telemedicinskih centara

razvija raéunalno-komunikacijsku infrastrukturu i informacijske sustave za pruzanje
telemedicinskih usluga

razvija izraduje i odrZava dijagnostike uredaje, sklopovska i programska rjeSenja za
djelatnost telemedicine

sudjeluje u predlaganju programa mjera zdravstvene =zaStite i nomenklature
dijagnostickih i terapijskih postupaka vezanih uz telemedicinu i mZdravstvo

predlaze standarde i metode rada u telemedicini i mZdravstvu

daje misljenje za dodjelu i obnovu naziva referentnog centra Ministarstva, za medicinska
podruéja u kojima se pri provodenju zdravstvene zastite pruzaju telemedicinske usluge
potice civilno-vojnu suradnju na podrucju telemedicine
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koordinira aktivnosti vezane uz tehni¢ko-tehnoloski razvoj telemedicinske infrastrukture
cjelovito i sustavno prati i primjenjuje razvojne direktive i tehnologije u podrucju
telemedicine i mZdravstva

postavlja mjerila uspjeSnosti, sustav kontrole, korekcije i elaboriranja instrumenata
izvrsnosti sustava

organizira znanstveno-strucne i promidzbene aktivnosti vezane uz primjenu telemedicine
i mZdravstva

provodi cjelozivotno stru¢no usavravanje zdravstvenih radnika putem informacijsko-
komunikacijske infrastrukture

suraduje s tijelima drzavne uprave na meduresornoj aktivnosti na podrucju telemedicine
i mZdravstva,

organizira, razvija i upravlja zdravstvenom komunikacijskom infrastrukturom za potrebe
zdravstvenog sustava Republike Hrvatske,

prikuplja i analizira podatke potrebne za razvoj zdravstvene komunikacijske
infrastrukture,

koordinira projekte izgradnje zdravstvene komunikacijske infrastrukture i sustava koji se
vezu na zdravstvenu komunikacijsku infrastrukturu,

planira razvoj i daje prijedloge za unaprjedenje zdravstvene komunikacijske
infrastrukture,

prikuplja, analizira i objavljuje podatke iz djelatnosti telemedicine,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.

2.

Odjel za administraciju informacijskih sustava i tehni¢ku podrsku

Odjel obavlja sljedece poslove:

organizira primjenu informatickih i telekomunikacijskih tehnologija u razmjeni podataka
na daljinu, radi olakSanog pruZzanja zdravstvene zastite,

provodi uvodenje telemedicinskih usluga u zdravstvu,

obavlja strué¢ni nadzor nad radom telemedicinskih centara, kao i nad radom zdravstvenih
radnika koji obavljaju djelatnost telemedicine,

organizira osnovnu mrezu telemedicinskih centara za osiguravanje dostupnosti
zdravstvenih usluga na cijelom teritoriju Republike Hrvatske

razvija, izgraduje i odrzava racunalno-komunikacijsku infrastrukturu i informacijske
sustave za pruzanje telemedicinskih usluga

razvija, izraduje i odrzava dijagnosticke uredaje, sklopovska i programska rjesenja za
djelatnost telemedicine

koordinira aktivnosti vezane uz tehni¢ko-tehnoloski razvoj telemedicinske infrastrukture
organizira, razvija i upravlja zdravstvenom komunikacijskom infrastrukturom za potrebe
zdravstvenog sustava Republike Hrvatske,

prikuplja i analizira podatke potrebne za razvoj zdravstvene komunikacijske
infrastrukture,

koordinira projekte izgradnje zdravstvene komunikacijske infrastrukture i sustava koji se
vezu na zdravstvenu komunikacijsku infrastrukturu,

prikuplja, analizira i objavljuje podatke iz djelatnosti telemedicine,

obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga.

Odjel brine da je svaki rashod opravdan stvarnom potrebom i potvrden prethodnom kontrolom.
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Clanak 10.
Raspored radnih mjesta unutar ustrojstvenih jedinica, uvjeti koje radnik mora ispunjavati za
zasnivanje radnog odnosa, opis poslova te broj izvrsitelja na pojedinim poslovima odnosno
radnim mjestima, utvrdeni su u Privitku br. | koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Clanak 11.
Radna mjesta utvrdena ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora
o radu glede naziva, naravi ili vrste rada na koju se radnik zaposljava te za prosudbu radnikove
obveze u obavljanju posla i naputka poslodavca u svezi s tim poslom.

III. POSLOVI, ODNOSNO RADNA MJESTA 1 UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 12.
Skup istih ili sli¢nih poslova na kojima radi jedan ili vise izvrSitelja ozna¢ava se radnim mjestom.
Radno mjesto ima svoj naziv.

Clanak 13.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.
Pod odredenim poslovima i radnim zadacima podrazumijeva se unaprijed odredeni skup istih ili
priblizno istih poslova, kao i stalni sadrzaj rada jednog ili vise izvrSitelja u radnom vremenu.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno vise izvrsitelja, ti izvrSitelji
obavljaju poslove po rasporedu i na nacin kako to odredi ravnatelj, ili voditelj ustrojstvene
jedinice, odnosno druga ovlastena osoba.

Clanak 14.
Pored opéih uvjeta utvrdenih zakonima, za obavljanje poslova utvrduju se posebni uvjeti koje
radnik mora ispunjavati za njihovo obavljanje, a ujedno su osnova i prednost za odabir kandidata
pri popuni radnih mjesta i napredovanja u radu.
U zavisnosti od vrste poslova, odnosno radnog mjesta, utvrduju se sljedeca standardna mjerila i
posebni uvjeti za klasifikaciju radnih mjesta:
- potrebno struéno znanje,
- posebna znanja, sposobnosti i ispiti,
- prosjek ocjena tijekom studija i trajanje studija,
- slozenost poslova,
- samostalnost u radu,
- stupanj suradnje s drugim institucijama i komunikacija sa strankama,
- posebna zdravstvena sposobnost,
- stupanj odgovornosti i utjecaj na dono3enje odluka i
- drugi uvjeti utvrdeni ovim Pravilnikom.

Clanak 15.

Pod potrebno stru¢no znanje podrazumijevaju se stupanj obrazovanja, znanja, sposobnosti i
vjestina te radnog iskustva, neophodni za u¢inkovito obavljanje poslova odredenog radnog
mjesta.
Slozenost poslova odrazava razinu slozenosti zadataka koji se obavljaju u okviru radnog mjesta
i slozenost postupaka koji se u njihovu rjeSavanju primjenjuju, razinu traZzenog osobnog
doprinosa radnika te opseg poslova radnog mjesta.

Stranica 17 od 69



Samostalnost u radu odraZava opseg u kojem se zadaci obavljaju u skladu s opéim ili specifi¢nim
smjernicama i uputama nadredenih te opseg nadzora nadredenih potreban u obavljanju poslova
odredenog radnog mjesta.

Stupanj suradnje s drugim drZavnim tijelima i komunikacije sa strankama odraZzava vrstu i
ucestalost kontakata koju se ostvaruju prilikom obavljanja poslova odredenog radnog mjesta te
njihov znacaj za rad Zavoda.

Stupanj odgovornosti i utjecaj na donoSenje odluka izraZzava opseg u kojem poslovi koji se
obavljaju u okviru radnog mjesta imaju utjecaj na provedbu programskih ciljeva Zavoda,
ukljuéujuéi odgovornost za obavljanje vlastitih zadataka i odgovornost vezanu uz odredivanje
zadataka drugim radnicima te provodenje nadzora nad njihovom provedbom.

Pod stupnjem struéne spreme podrazumijeva se stupanj struéne spreme steen uspje$no
savladanim obrazovnim programom.

Stru¢na sprema obiljezava se nazivom i oznakom iz koje se vide vrsta i stupanj struéne spreme.

Clanak 16.
Ako se kao uvjet za obavljanje odredenih poslova po ovom Pravilniku zahtjeva, pored stru¢ne
spreme odredene struke ili smjera i poloZen strucni ispit, onda se pod time podrazumijeva stru¢ni
ispit polozen poslije provedenog pripravni¢kog staza, sukladno zakonu.

Clanak 17.
Ako je za obavljanje odredenih poslova kao uvjet utvrdeno radno iskustvo, pod radnim
iskustvom se podrazumijeva rad na istim ili sli¢nim poslovima, u odredenom trajanju.

Clanak 18.

Radnici su obvezni, po potrebi, obavljati rad u dezurstvu i pripravnosti i rad po pozivu te su
obvezni raditi, po potrebi, u smjenskom radu po nalogu ravnatelja.

U sludaju iznimne potrebe kao §to je: visa sila, privremeni poremecaj procesa rada, zamjena
priviemeno nenazo¢nog radnika, privremeno povecanje odnosno smanjenje obima poslova,
odredenih zastoja u radnom procesu, radnik je obvezan obavljati, sukladno stru¢noj spremi i
poslove za koje nije sklopio ugovor o radu, prema usmenom nalogu ravnatelja ili osobe koju on
ovlasti, u trajanju do najduze 30 dana.

Clanak 19.
Za radnike - invalide rada i radnike kod kojih postoji neposredna opasnost od nastanka
invalidnosti, utvrdene odlukom nadleznog tijela, utvrdit ¢e se posebna radna mjesta te primijeniti
odgovarajuce mjere zastite na radu.

Clanak 20.
Zdravstveni radnici obvezni su u svome radu pridrzavati se kodeksa medicinske etike
zdravstvenih radnika.
Svi radnici Zavoda obvezni su:
- po nalogu neposrednog rukovoditelja odnosno ravnatelja obavljati i druge poslove, sukladno
stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima,
- Cuvati, odrzavati i racionalno koristiti sredstva rada s kojima rade i za koje su odgovorni,

- stru¢no se usavriavati i prenositi stru¢na znanja i iskustva na radnike s kojima rade,
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- Cuvati poslovnu/sluzbenu tajnu i pridrzavati se pravila kué¢nog reda,

- svaki radnik je obvezan poznavati osnovni i korisni¢ki informaticki program,

- obavljati prema ukazanoj potrebi poslove iz podrué¢ja obrane i civilne zastite, pridrzavati se
pravila zastite na radu i zastite od poZara,

- za vrijeme obavljanja poslova radnici koji obavljaju manje sloZene poslove neposredno su, za
stru¢no obavljanje svojih poslova, odgovorni radniku koji u timu obavlja slozenije poslove,

- svi radnici za svoj rad odgovorni su neposrednom rukovoditelju i ravnatelju.

Clanak 21.

Sva radna mjesta, bez obzira u kojem su rodu navedena, mogu izvr$avati osobe oba spola.

IV. PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 22.

Radnicima koji imaju sklopljen ugovor o radu za radno mjesto kod kojeg je ovim Pravilnikom
utvrden drugadiji opis i naziv radnog mjesta u odnosu na radno mjesto koje radnik obavlja
temeljem sklopljenog ugovora o radu, ravnatelj Zavoda ponudit ¢e sklapanje aneksa tome
ugovoru odnosno novi ugovor o radu, u obliku i sa sadrzajem propisanim Zakonom o radu i ovim
Pravilnikom, u roku do jedne godine od dana stupanja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 22. sije¢nja 2019., a objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i Zavoda.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustroju Hrvatskog
zavoda za hitnu medicinu, KLASA: 025-01/14-01/11, URBROJ: 386-01-14-04 od _ .
2018. godine.

Privitak broj1 OPIS POSLOVA

Polozaji:
I 1 Naziv radnog mjesta: Ravnatelj Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu
Koeficijent slozenosti posla: 3,104
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— utvrden ¢&lancima 29., 30., 31. i 32. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu
Uvjeti:

— utvrdeni ¢lankom 27. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

Zamjenik ravnatelja Hrvatskog zavoda za hitnu

II. | Naziv radnog mjesta: medicinu
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Ustrojstvena jedinica:

Ured ravnatelja

Koeficijent slozenosti posla:

2,813

Broj izvrsitelja:

1

Opis poslova radnog mjesta:

— zamjenjuje ravnatelja za vrijeme njegove odsutnosti te za to vrijeme ima sva prava i

obveze ravnatelja

— po posebnoj ovlasti ravnatelja potpisuje odredene akte iz djelokruga rada Zavoda

— u suradnji sa voditeljima sluzbi koordinira rad ustrojstvenih jedinica Zavoda i
izvjestava ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova i problemima u radu Zavoda

— koordinira provedbu projekata Zavoda

— suraduje sa Kriznim stoZzerom Ministarstva zdravlja

— sudjeluje u medunarodnoj suradnji Zavoda

— predstavlja Zavod na domaéim i medunarodnim konferencijama, seminarima i
drugim skupovima, ostvaruje suradnju s domac¢im i medunarodnim konzultantima i
struénim suradnicima Zavoda u programima medunarodne pomoci

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti:

— utvrdeni ¢lankom 34. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

111. | Naziv radnog mjesta:

Pomoc¢nik ravnatelja za kvalitetu

Ustrojstvena jedinica:

Ured ravnatelja

Koeficijent sloZenosti posla:

2,716

Broj izvrditelja:

1

Opis poslova radnog mjesta:

— rukovodi, organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje poslova vezanih za kvalitetu
u svim sluzbama u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

— neposredno obavlja najsloZenije poslove iz podrudja kvalitete,

— prati stanje u okviru djelokruga i predlaze ravnatelju mjere i radnje koje je potrebno
poduzeti radi unapredenja poslova i propisa iz djelokruga rada,

— redovito izvjestava ravnatelja o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga rada
te osigurava provedbu smjernica dobivenih od ravnatelja za daljnje postupanje,

— obavlja ostale poslovodne funkcije na temelju ovlastenja te uputa ravnatelja

— zasvoj rad odgovoran je ravnatelju

— zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski studij medicine — doktor medicine,
— specijalizacija iz podruéja koje obuhvaca hitnu medicinu,

— dokazana aktivnost na podrucju hitne medicine tijekom posljednjih pet godina

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom raéunalu (MS Office)

— najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima

IV. | Naziv radnog mjesta:

Pomoénik ravnatelja za sestrinstvo

Ustrojstvena jedinica:

Ured ravnatelja

Koeficijent sloZenosti posla:

2,716

Broj izvr3itelja:

1

Opis poslova radnog mjesta:
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rukovodi, organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje poslova vezanih za
sestrinstvo u svim sluzbama u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

neposredno obavlja najslozenije poslove iz podrucja sestrinstva,

prati stanje u okviru djelokruga i predlaZe ravnatelju mjere i radnje koje je potrebno
poduzeti radi unapredenja poslova i propisa iz djelokruga rada,

redovito izvjeStava ravnatelja o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga rada
te osigurava provedbu smjernica dobivenih od ravnatelja za daljnje postupanje,
obavlja ostale poslovodne funkcije na temelju ovlastenja te uputa ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

Uvjeti:
— zavrden preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij sestrinstva ili zavrSen stru¢ni
studij sestrinstva i specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij sestrinstva
— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— vozacka dozvola B kategorije
— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
— najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima
V. | Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ravnatelja za pravne poslove
Ustrojstvena jedinica: Ured ravnatelja
Koeficijent sloZzenosti posla: 2,716
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

rukovodi, organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje opéih i pravnih poslova u
svim sluzbama u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu

neposredno obavlja najslozenije poslove iz podrucja prava,

prati stanje u okviru djelokruga i predlaze ravnatelju mjere i radnje koje je potrebno
poduzeti radi unapredenja poslova i propisa iz djelokruga rada,

redovito izvjestava ravnatelja o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga rada
te osigurava provedbu smjernica dobivenih od ravnatelja za daljnje postupanje,
obavlja ostale poslovodne funkcije na temelju ovlastenja te uputa ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

zavrien integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij prava
zavr3en specijalisti¢ki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave
znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima

VI. | Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ravnatelja za ekonomske poslove
Koeficijent slozenosti posla: 2,716
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

rukovodi, organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje ekonomskih poslova u svim
sluzbama u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
neposredno obavlja najslozenije poslove iz podruéja ekonomije,
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prati stanje u okviru djelokruga i predlaze ravnatelju mjere i radnje koje je potrebno
poduzeti radi unapredenja poslova i propisa iz djelokruga rada,

redovito izvjestava ravnatelja o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga rada
te osigurava provedbu smjernica dobivenih od ravnatelja za daljnje postupanje,
obavlja ostale poslovodne funkcije na temelju ovladtenja te uputa ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij ekonomskog
smjera

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom rafunalu (MS Office)

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovode¢im poslovima

VII. [ Naziv radnog mjesta: Pomoc¢nik ravnatelja za telemedicinu i informatiku
Ustrojstvena jedinica: Ured ravnatelja

Koeficijent sloZzenosti posla: 2,716

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

rukovodi, organizira, koordinira, prati i nadzire obavljanje poslova vezanih za
telemedicinu i informatiku u svim sluzbama u Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu
neposredno obavlja najsloZenije poslove iz podrucja telemedicine i informatike,

prati stanje u okviru djelokruga i predlaze ravnatelju mjere i radnje koje je potrebno
poduzeti radi unapredenja poslova i propisa iz djelokruga rada,

redovito izvjestava ravnatelja o teku¢im poslovima i aktivnostima iz djelokruga rada
te osigurava provedbu smjernica dobivenih od ravnatelja za daljnje postupanje,
obavlja ostale poslovodne funkcije na temelju ovlastenja te uputa ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju

zavr$en preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera

iskustvo u radu na projektima iz podruéja svoga rada

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

najmanje 5 godina radnog iskustva na rukovodeéim poslovima

Radna mjesta:

1. SLUZBA ZA MEDICINSKE POSLOVE

1. | Naziv radnog mjesta: Voditelj sluzbe za medicinske poslove
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Koeficijent sloZzenosti posla: 2,716

Broj izvrsitelja: |

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom
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odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvrSavanju poslova iz
njezine nadleznosti

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvjes¢a o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada

rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima naloge,
a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe

rjeSava stru¢na sporna pitanja

predlaze ravnatelju i sudjeluje u organiziranju planiranog stru¢nog i znanstvenog
usavravanja zdravstvenih djelatnika u hitnoj medicini

izraduje razvojne programe i iste predlaze ravnatelju

sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim istrazivanjima

obavlja stru¢ne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada
sluzbe

skrbi o financijskom poslovanju sluzbe

vodi brigu o uvodenju suvremenih metoda rada i modernizaciji opreme

doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rje$ava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odluuje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

odgovoran za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno odgovoran
za rukovodenje njima

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na provedbu
programa Zavoda

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja

zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij medicine
najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovode¢im
poslovima

znanstveni i istrazivacki rad

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

1.1. ODJEL ZA EDUKACIJU

2. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za edukaciju
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za edukaciju
Koeficijent slozenosti posla: 2,406

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvje$ca o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,
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— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na vi§im rukovodecim poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— struéno komunicira §to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij medicine
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

- vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

3. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik I. vrste
Ustrojstvena jedinica: SluZba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za edukaciju

Koeficijent slozenosti posla: 1,659

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u izradi stru¢nih programa kontinuirane edukacije radnika u djelatnosti
hitne medicine i njihovom nadzoru

— provodi koordinaciju i nadzire izvanbolnicke i bolni¢ke edukacije iz hitne medicine

— prati, nadzire i analizira provodenje edukacije iz svog djelokruga rada

— sudjeluje u izvodenju edukacije

— prati stru¢nu literaturu i suvremena dostignuca u podru¢ju hitne medicine te ih
primjenjuje u svom djelokrugu rada

— rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomoc¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

— radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja

— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

— stalno kontaktira unutar i izvan drZzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke

— mnajmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

4. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik II. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za edukaciju

Koeficijent slozenosti posla: 1,164

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— sudjeluje u izradi struénih programa kontinuirane edukacije radnika u djelatnosti
hitne medicine i njihovom nadzoru,

— provodi koordinaciju i nadzor izvanbolni¢ke i bolnicke edukacije iz hitne medicine

— prati, nadzire i analizira provodenje edukacije iz svog djelokruga rada

— sudjeluje u izvodenju edukacije

— prati stru¢nu literaturu i suvremena dostignuca u podrué¢ju hitne medicine te ih
primjenjuje u svom djelokrugu rada

— obavlja manje slozene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zadacama u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike

— obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

— odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
struénih tehnika

- obavlja komunikaciju koja ukljucuje kontakte uglavnom unutar Zavoda. a
povremeno i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij zdravstvene struke
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

— 1skustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca

5. | Naziv radnog mjesta: Struéni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za edukaciju
Koeficijent slozenosti posla: 0.854

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
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— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i struénih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjesavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka 1 stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— srednja stru¢na sprema zdravstvene, upravne, ekonomske, birotehnicke struke ili
gimnazija

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 2 mjeseca

1.2. ODJEL ZA SESTRINSTVO

6. l Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za sestrinstvo
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za sestrinstvo
Koeficijent sloZzenosti posla: 2,406

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjesc¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira §to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij zdravstvenog smjera
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
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znanje engleskog jezika u govoru i pismu
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

7. I Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za sestrinstvo
Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja slozenije poslove iz djelokruga Odjela

sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podrucja rada

vodi odgovaraju¢u dokumentaciju

prati struénu literaturu

rjesava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavren preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne ili
zdravstvene struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

8. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik I. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za sestrinstvo
Koeficijent slozenosti posla: 1,659

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi stru¢nih programa kontinuirane edukacije radnika u djelatnosti
hitne medicine i njihovom nadzoru

provodi koordinaciju i nadzire izvanbolni¢ke i bolni¢ke edukacije iz hitne medicine
prati, nadzire i analizira provodenje edukacije iz svog djelokruga rada

sudjeluje u izvodenju edukacije

prati struénu literaturu i suvremena dostignuéa u podrucju hitne medicine te ih
primjenjuje u svom djelokrugu rada
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rjeSava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveué¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

9. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik IIL. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za medicinske poslove
Odjel: Odjel za sestrinstvo

Koeficijent sloZenosti posla: 1,164

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

sudjeluje u izradi struénih programa kontinuirane edukacije radnika u djelatnosti
hitne medicine i njihovom nadzoru,

provodi koordinaciju i nadzor izvanbolni¢ke i bolni¢ke edukacije iz hitne medicine
prati, nadzire i analizira provodenje edukacije iz svog djelokruga rada

sudjeluje u izvodenju edukacije

prati stru¢nu literaturu i suvremena dostignuéa u podru¢ju hitne medicine te ih
primjenjuje u svom djelokrugu rada

obavlja manje sloZene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zadacama u ijem
rjeSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike
obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
stru¢nih tehnika

obavlja komunikaciju koja uklju¢uje kontakte uglavnom unutar Zavoda, a
povremeno i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrden preddiplomski sveucilidni studij ili struéni studij zdravstvene struke
najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
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\ Probni

rad: | 3 mjeseca

2. SLUZBA ZA KVALITETU, NADZOR I STANDARDE

10. [ Naziv radnog mjesta: Voditelj sluzbe za kvalitetu, nadzor i standarde
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
Koeficijent sloZzenosti posla: 2,716
_Broj izvrsitelja: 1

] Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvrSavanju poslova iz
njezine nadleznosti

utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada

rasporeduje poslove iz nadleznosti SluZbe na pojedine radnike, daje radnicima naloge,
a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe

rjeSava stru¢na sporna pitanja

predlaze ravnatelju i sudjeluje u organiziranju planiranog stru¢nog i znanstvenog
usavrsavanja zdravstvenih djelatnika u hitnoj medicini

izraduje razvojne programe i iste predlaze ravnatelju

sudjeluje u znanstvenim i stru¢nim istrazivanjima

obavlja struéne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada
sluzbe

skrbi o financijskom poslovanju sluzbe

vodi brigu o uvodenju suvremenih metoda rada i modernizaciji opreme

doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odlu¢uje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

odgovoran za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno odgovoran
za rukovodenje njima

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na provedbu
programa Zavoda

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke ili pravne struke

— najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovode¢im
poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: ] 6 mjeseci
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2.1. ODJEL ZA KVALITETU ZDRAVSTVENE ZASTITE I STANDARDE U
HITNOJ MEDICINSKOJ SLUZBI

Voditelj odjela za kvalitetu zdravstvene zasStite i
standarde u hitnoj medicinskoj sluzbi

11. | Naziv radnog mjesta:

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde

Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u hitnoj

Oyl medicinskoj sluzbi
Koeficijent sloZenosti posla: 2,406
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjesava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjesavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira $to ukljuéuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveu€ilisni studij medicine
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci
12. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik I. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
: Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u hitnoj
Odjel: it T
medicinskoj sluzbi
Koeficijent sloZzenosti posla: 1,659
Broj izvriitelja: |

Opis poslova radnog mjesta:
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sudjeluje u izradi stru¢nih programa kontinuirane edukacije radnika u djelatnosti
hitne medicine i njihovom nadzoru

provodi koordinaciju i nadzire izvanbolnicke i bolnicke edukacije iz hitne medicine
prati, nadzire i analizira provodenje edukacije iz svog djelokruga rada

sudjeluje u izvodenju edukacije

prati struénu literaturu i suvremena dostignuc¢a u podrucju hitne medicine te ih
primjenjuje u svom djelokrugu rada

rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opc¢im i specificnim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci
13. J Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik II. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
: Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u hitnoj
Odjel: = AR
medicinskoj sluzbi
Koeficijent sloZenosti posla: 1,164
Broj izvriitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja manje slozene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zada¢ama u ¢ijem
rieSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike

obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
strucnih tehnika

obavlja komunikaciju koja uklju¢uje kontakte uglavnom unutar Zavoda, a
povremeno i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrSen preddiplomski sveucilisni studij sestrinstva ili stru¢ni studij sestrinstva
najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)
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| Probni rad: | 3 mjeseca
14. | Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
. Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u hitnoj
Odjel: . o6 RS
medicinskoj sluzbi
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,970
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrSenje
stalno izvjestava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predlozenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvrSenje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavrSenih projekata

vodi ofevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrSen preddiplomski sveuéilisni studij ili stru¢ni studij prirodnog, tehni¢kog,
zdravstvenog ili druStvenog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca
15. | Naziv radnog mijesta: Struéni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
: Odjel za kvalitetu zdravstvene zastite i standarde u hitnoj
Odjel: o R
medicinskoj sluzbi
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,854
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih

tehnika
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— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke
— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:
— srednja stru¢na sprema zdravstvene, upravne, ekonomske, birotehnicke struke ili
gimnazija
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— vozacka dozvola B kategorije
— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 2 mjeseca

2.2.0DJEL ZA NADZOR I KOORDINACIJU RADA DJELATNOSTI HITNE

MEDICINE
: —— Voditelj odjela za nadzor i koordinaciju rada u
16. | Naziv radnog mjesta: diel 3 ..
jelatnosti hitne medicine

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
Odjel: Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne

' medicine
Koeficijent sloZzenosti posla: 2,406
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjesca o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

- rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na vi§im rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira $to uklju¢uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij medicine ili prava
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

- vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)
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ﬁ’robni rad: | 6 mjeseci

17. | Naziv radnog mjesta: Zdravstveni djelatnik I. vrste
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
" Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne
Odjel: "y
medicine
Koeficijent sloZenosti posla: 1,659
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela

sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podrucja rada

vodi odgovaraju¢u dokumentaciju

prati stru¢nu literaturu

rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s op¢im i specifi¢énim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrien preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij zdravstvene
struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci
18. l Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
. Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne
Odjel: 5
medicine
Koeficijent sloZenosti posla: 1,523
Broj izvrditelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela

sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podrucja rada

vodi odgovarajuéu dokumentaciju

prati stru¢nu literaturu

rjeSava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja

i razmjene informacija
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obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij pravne ili
zdravstvene struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni

rad: | 6 mjeseci
19. | Naziv radnog mjesta: Visi strué¢ni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde

. Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne
Odjel: oy
medicine

Koeficijent slozenosti posla: 0,970
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrSenje
stalno izvjeStava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predlozenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvrSenje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavr$enih projekata

vodi oCevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni studij prirodnog, tehnickog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca
20. ] Naziv radnog mjesta: Administrativni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za kvalitetu, nadzor i standarde
- Odjel za nadzor i koordinaciju rada u djelatnosti hitne
Odjel: .
medicine
Koeficijent sloZzenosti posla: 0.824
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Broj izvrsitelja: [1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

zavriena srednja $kola u trajanju od Cetiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka

najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

odli¢no poznavanje strojopisa na racunalu (brzina i to¢nost u prijepisu i diktatu)

Probni

rad: | 2 mjeseca

3. SLUZBA ZA OPCE POSLOVE

21. | Naziv radnog mjesta: Voditelj sluzbe za opée poslove
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opce poslove
Koeficijent sloZenosti posla: 2,134

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvrSavanju poslova iz
njezine nadleZnosti

utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjeSca o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada

rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima naloge,
a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe

rjeSava stru¢na sporna pitanja

predlaze ravnatelju i sudjeluje u organiziranju planiranog stru¢nog i znanstvenog
usavriavanja zdravstvenih djelatnika u hitnoj medicini

izraduje razvojne programe i iste predlaZe ravnatelju

sudjeluje u znanstvenim i struénim istrazivanjima

obavlja struéne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada
sluzbe

skrbi o financijskom poslovanju sluzbe

vodi brigu o uvodenju suvremenih metoda rada i modernizaciji opreme

doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odlu¢uje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja
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odgovoran za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno odgovoran
za rukovodenje njima

stalna stru¢na komunikacija unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na provedbu
programa Zavoda

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehni¢kog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovodeéim
poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

3.1.ODJEL ZA OPCE POSLOVE I UREDSKO POSLOVANJE

22. I Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za opée poslove i uredsko poslovanje
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za op¢e poslove

Odjel: Odjel za opce poslove i uredsko poslovanje
Koeficijent sloZenosti posla: 1,940

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr$avanju poslova iz
njegove nadleznosti

utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjesc¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na vi$im rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

stru¢no komunicira $to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika
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znanje engleskog jezika u govoru i pismu
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

23. | Naziv radnog mijesta: Visi struéni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opée poslove

QOdjel: Odjel za opée poslove i uredsko poslovanje
Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela

sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podrucja rada

vodi odgovarajué¢u dokumentaciju

prati stru¢nu literaturu

rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrien preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij pravne ili druge
drustvene struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima

vozactka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

24. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opcée poslove

Odjel: Odjel za opce poslove i uredsko poslovanje
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,970

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvr3enje
stalno izvjeStava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predloZenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvr§enje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavrSenih projekata

vodi oevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada
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— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

- redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavrden preddiplomski sveucilisni studij ili stru¢ni studij prirodnog, tehni¢kog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)
Probni rad: | 3 mjeseca

3.2. ODJEL ZA ODNOSE S JAVNOSCU I MEDPUNARODNU SURADNJU

%5, | Nuzbvradiiog mijeste: Voditelti odjela za odnose s javno§¢u i medunarodnu
suradnju

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opce poslove

Odjel: Odjel za odnose s javno$¢u i medunarodnu suradnju

Koeficijent sloZzenosti posla: 1,940

Broj izvrsitelja: |

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

- odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr§avanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvjes¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na vi$§im rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— struéno komunicira $to uklju¢uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

Uvjeti:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehni¢kog, zdravstvenog ili druStvenog smjera

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

26. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opcée poslove

Odjel: Odjel za odnose s javno$¢éu i medunarodnu suradnju
Koeficijent slozenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela

— sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podru¢ja rada

— vodi odgovaraju¢u dokumentaciju

— prati struénu literaturu

— rjedava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruZa savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

— radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja

— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

— stalno kontaktira unutar i izvan drZzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

27. | Naziv radnog mjesta: Visi struéni referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za opée poslove

Odjel: Odjel za odnose s javnos$¢u i medunarodnu suradnju
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,970

Broj izvritelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
— priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu
— radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata
— prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrienje
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- stalno izvjestava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predloZenim mjerama za njihovo otklanjanje

— prati izvrienje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima

— kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavrSenih projekata

— vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i struénih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavr$en preddiplomski sveu¢ilidni studij ili struéni studij prirodnog, tehni¢kog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera
- najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
Probni rad: | 3 mjeseca

4. SLUZBA ZA PRAVNE POSLOVE

28. | Naziv radnog mjesta: Voditelj sluzbe za pravne poslove
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove
Koeficijent sloZenosti posla: 2,134

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvr3avanju poslova iz
njezine nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

— obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe

— rjeSava stru¢na sporna pitanja

— izraduje planove i programe razvoja i analiticko-dokumentacijske osnove planova,
ukljucujuci i komparativne analize na nivou Zavoda kao cjeline

— izraduje ugovore za potrebe Zavoda

— sudjeluje u sudskim sporovima

— vodi javnu nabavu Zavoda

— sudjeluje u pripremi, izradi i predlaganju zakona i drugih akata od opceg znacaja u
okviru djelatnosti Zavoda

— skrbi o financijskom poslovanju sluzbe
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doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odlu€uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

odgovoran je za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno
odgovoran za rukovodenje njima

stalno strué¢no komunicira unutar i izvan Zavoda

obavlja ostale poslove koje mu neposredno povjeri ravnatelj

zavrsen integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij prava
najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovodec¢im
poslovima

zavr$en specijalisti¢ki program izobrazbe u podrucju javne nabave

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozatka dozvola B kategorije

‘poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni

rad: | 6 mjeseci

4.1.0DJEL ZA PRAVNE POSLOVE

29. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za pravne poslove
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove

Odjel: Odjel za pravne poslove
Koeficijent slozenosti posla: 1,940

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleZnosti

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvje$c¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

rasporeduje poslove iz nadleZznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeSava i sudjeluje u rjeS8avanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na vi§im rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i strué¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

strué¢no komunicira $to uklju€uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij prava
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- najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

30. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove
Odjel: Odjel za pravne poslove
Koeficijent sloZzenosti posla: 1,523

Broj izvrSitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja sloZenije poslove iz djelokruga odjela

— rjeSava stru¢na sporna pitanja

— sudjeluje u sudskim sporovima

— sudjeluje u pripremi, izradi i predlaganju zakona i drugih akata od opéeg znacaja u
okviru djelatnosti Zavoda

— rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

— radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja

— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

— stalno kontaktira unutar i izvan drZzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

— obavlja ostale poslove koje mu neposredno povijeri neposredni rukovoditelja,
odnosno ravnatelj

— zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij prava
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

31. | Naziv radnog mjesta: Kontrolor administrativnih poslova
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove

Odjel: Odjel za pravne poslove

Koeficijent sloZzenosti posla: 1,048

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
— obavlja manje sloZene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zada¢ama u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike
— obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

— odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
stru¢nih tehnika
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— obavlja komunikaciju koja uklju¢uje kontakte uglavnom unutar Zavoda, a
povremeno i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija
— obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

— zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij drustvenog ili drugog
odgovarajuceg smjera

— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca

32. | Naziv radnog mjesta: Administrativni referent
Ustrojstvena jedinica: SluZzba za pravne poslove
Odjel: Odjel za pravne poslove
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,824

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i struénih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i struénih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

— zavrSena srednja $kola u trajanju od Cetiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)
— odli¢no poznavanje strojopisa na racunalu (brzina i to¢nost u prijepisu i diktatu)
Probni rad: | 2 mjeseca

4.2. ODJEL ZA NABAVU

33. I Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za nabavu
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove
Odjel: Odjel za nabavu
Koeficijent sloZenosti posla: 1,940

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom
— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr§avanju poslova iz
njegove nadleznosti
— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvje§¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godinjeg programa rada,
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rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na vi§im rukovode¢im poloZzajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjesavanju strateski vaznih zadaca

pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

stru¢no komunicira $to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij pravne ili
ekonomske struke

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— zavrSen specijalisti¢ki program izobrazbe u podru¢ju javne nabave

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

34. | Naziv radnog mjesta: Visi struéni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove
Odjel: Odjel za nabavu
Koeficijent slozenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sloZenije poslove iz djelokruga Odjela

sudjeluje u provodenju edukacije iz svog podrudja rada

vodi odgovarajucu dokumentaciju

prati struénu literaturu

rjeSava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opéim i specificnim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:

zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij pravne ili
ekonomske struke
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najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

35. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove
Odjel: Odjel za nabavu
Koeficijent slozenosti posla: 0,970

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrSenje
stalno izvjestava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predloZzenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvr8enje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavrSenih projekata

vodi ofevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrden preddiplomski sveudili$ni studij ili stru¢ni studij prirodnog, tehnickog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni

rad: | 3 mjeseca

36. | Naziv radnog mjesta: Administrativni referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za pravne poslove

Odjel:

Odjel za nabavu

Koeficijent sloZzenosti posla: 0,824

Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih rutinskih problema
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— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

— zavrsena srednja $kola u trajanju od Cetiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
— poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)
— odli¢no poznavanje strojopisa na ratunalu (brzina i to¢nost u prijepisu i diktatu)
Probni rad: | 2 mjeseca

5. SLUZBA ZA PROJEKTE, RAZVOJ I ZDRAVSTVENE TEHNOLOGIJE

37. | Naziv radnog miesta: Voditelj §}uibe za projekte, razvoj i zdravstvene
tehnologije

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije

Koeficijent sloZzenosti posla: 2,134

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvr3avanju poslova iz
njezine nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvje$¢a o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

— obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Sluzbe

— rjeSava struna sporna pitanja

— izraduje planove i programe razvoja i analiticko-dokumentacijske osnove planova,
ukljucujuéi i komparativne analize na nivou Zavoda kao cjeline

— skrbi o financijskom poslovanju sluzbe

— doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strate3ke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

— samostalno radi i odlu¢uje o najsloZenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

— odgovoran je za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno
odgovoran za rukovodenje njima

— vrsi stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na
provedbu programa Zavoda

— obavlja ostale poslove koje mu neposredno povjeri ravnatelj

Uvjeti:
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— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilini studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehni¢kog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

— najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovodec¢im
poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: ] 6 mjeseci

5.1. ODJEL ZA PROJEKTE

38. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za projekte

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: Odjel za projekte

Koeficijent sloZenosti posla: 1,940

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvje$ca o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godisnjeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjesava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na vi§im rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uZiva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— struéno komunicira $to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— iskustvo u radu na projektima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci
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39. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: Odjel za projekte

Koeficijent slozenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrienje
stalno izvjestava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predlozenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvr$enje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje oCekivanih rezultata zavrSenih projekata

vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

rjesava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opéim i specificnim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski strué¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili druStvenog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: |6 mjeseci

40). ] Naziv radnog mjesta: Visi strucni referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: Odjel za projekte

Koeficijent sloZenosti posla: 0,970

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrSenje
stalno izvjestava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predloZenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvr§enje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje o¢ekivanih rezultata zavrenih projekata

vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.
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— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavrSen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij prirodnog, tehnickog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— vozacka dozvola B kategorije
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)
Probni rad: | 3 mjeseca

41. | Naziv radnog mijesta: Strucni referent

Ustrojstvena jedinica: SluZba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: QOdjel za projekte

Koeficijent sloZzenosti posla: 0,854

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i struénih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

— zavrsena srednja $kola u trajanju od Cetiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)
— poznavanje strojopisa na racunalu (brzina i to¢nost u prijepisu i diktatu)
Probni rad: | 2 mjeseca

5.2. ODJEL ZA RAZVOJ I ZDRAVSTVENE TEHNOLOGIJE

42. | Naziv radnog mijesta: Voditelj odjela za razvoj i zdravstvene tehnologije
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: Odjel za razvoj i zdravstvene tehnologije

Koeficijent slozenosti posla: 1,940

Broj izvritelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

Stranica 50 od 69



— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr§avanju poslova iz
njegove nadleznosti

- utvrduje prijedlog godis$njeg programa rada i izvje3¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruZa potporu osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoc¢i
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira Sto ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

Uvjeti:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij prirodnog,
tehnic¢kog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

— iskustvo u radu na pripremi, razvoju i provedbi projekata

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: l 6 mjeseci

43. l Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: Odjel za razvoj i zdravstvene tehnologije
Koeficijent sloZzenosti posla: 1,523

Broj izvriitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

— rjeSava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

— radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja

— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

— stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvjeti:
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zavrsen preddiplomski i diplomski sveuc¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozatka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca

44. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za projekte, razvoj i zdravstvene tehnologije
Odjel: QOdjel za razvoj i zdravstvene tehnologije
Koeficijent sloZenosti posla: 0,970

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

priprema strategije unapredenja razvoja Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu

radi na projektima Zavoda na nacin i prema metodama za vodenje Projekata

prati sve definirane projekte Zavoda koji su u tijeku, pripremi ili u planu za izvrienje
stalno izvjeStava o pojedinim projektima, tijeku projekata, prijavljenim rizicima kao i
predlozenim mjerama za njihovo otklanjanje

prati izvrSenje poslovnih planova i postivanje direktiva upravljanja projektima
kontrolira postizanje oekivanih rezultata zavrSenih projekata

vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij prirodnog, tehnic¢kog,
zdravstvenog ili drustvenog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni

rad: | 3 mjeseca

6. SLUZBA ZA EKONOMSKE POSLOVE

45. | Naziv radnog mijesta: Voditelj sluzbe za ekonomske poslove
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Koeficijent sloZenosti posla: 2,134

Broj izvritelja: 1

|
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Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvrSavanju poslova iz
njezine nadleznosti,

— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvje$ca o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleZnosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad,

- poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe,

— organizira, nadzire i vodi rad sluzbe i obavlja najslozenije poslove iz djelokruga sluzbe

— rjeSava stru¢na sporna pitanja

— izraduje plan rada sluzbe i nadzire njegovo provodenje

— samostalno i racionalno utvrduje i predlaze financijske podatke za kreiranje poslovne
politike Zavoda i sudjeluje u pripremi poslovnih odluka

— izraduje dugoro¢ne i srednjoro¢ne planove razvoja

— radi usporedne analize, posebno iz djelokruga ekonomike zdravstva, s obrazlozenjem
i iste prezentira organima Zavoda

— skrbi o financijskom poslovanju Zavoda i sluzbe

— koordinira pripremu mjesecnih i godi$njih financijskih planova

— objedinjava izvjesca o radu Sluzbe i izvrSenju godisnjih provedbenih planova.

— izvjestava ravnatelja o stanju izvrSavanja poslova Sluzbe.

— doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

— samostalno radi i odluCuje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

— odgovoran je za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno
odgovoran za rukovodenje njima

— vrsi stalnu stru¢nu komunikaciju unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na
provedbu programa Zavoda

— obavlja ostale poslove koje mu neposredno povjeri ravnatelj

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog
smjera

— najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovode¢im
poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

6.1.0DJEL ZA EKONOMIKU I FINANCIRANJE

46. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za ekonomiku i financiranje
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove

Odjel: Odjel za ekonomiku i financiranje

Koeficijent sloZenosti posla: 1,940

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
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organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr§avanju poslova iz
njegove nadleznosti

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na visim rukovodec¢im poloZzajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

struéno komunicira §to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehnickog, zdravstvenog ili druStvenog smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

47. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Odjel: Odjel za ekonomiku i financiranje
Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvriitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

rjeSava sloZene zadatke iz opisa rada Sluzbe

radi u skladu s opéim i specifi¢énim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij prirodnog,
tehni¢kog, zdravstvenog ili druStvenog smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
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— poznavanje projektnog ciklusa
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

48. [ Naziv radnog mjesta: Visi struéni referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Odjel: Odjel za ekonomiku i financiranje
Koeficijent slozenosti posla: 0,970

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada

— azurno vodi kretanje svih nov¢anih sredstava na ratunu Zavoda

— priprema izvje$c¢a vezana za poslovanje sa Sredi$njom drzavnom riznicom

— obraduje i priprema sve dokumente za knjizenje glavne knjige

— priprema bruto bilance glavne knjige

— obavlja poslove platnog prometa

— vodi knjige blagajne, ulaznih i izlaznih rac¢una

— prati i primjenjuje racunovodstvene i financijske propise

— obraduje sve dodatne isplate (ugovor o djelu, autorski honorari, putni nalozi i ostalo)

— priprema blagajnicke izvjestaje

— priprema mjese¢ne, tromjese¢ne, polugodidnje i godi$nje obracune o poslovanju

— priprema godisnji plan prihoda i rashoda

— skrbi za sve poslove povjerene ekonomskoj sluzbi

— obavlja manje slozene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zadacama u ¢ijem
rieSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili stru¢ne tehnike

— obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

— odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
struc¢nih tehnika

— obavlja komunikaciju koja ukljucuje kontakte uglavnom unutar Zavoda, a povremeno
i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija

- obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili stru¢ni studij ekonomskog usmjerenja
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 3 mjeseca

49. | Naziv radnog mjesta: Racunovodstveni referent — financijski knjigovoda
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove

Odjel: Odjel za ekonomiku i financiranje

Koeficijent slozenosti posla: 0,854

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:
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obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

zavrsena srednja 3kola u trajanju od ¢etiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 2 mjeseca

6.2.0DJEL ZA RACUNOVODSTVO

50. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za ra¢unovodstvo
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Odiel: Odjel za ratunovodstvo
Koeficijent sloZzenosti posla: 1,940

Broj izvritelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvr$avanju poslova iz
njegove nadleznosti

utvrduje prijedlog godidnjeg programa rada i izvjes¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na vi§im rukovodec¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateSki vaznih zadaca

pruZa potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

struéno komunicira $to uklju¢uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij ekonomskog
smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
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znanje engleskog jezika u govoru i pismu
vozacka dozvola B kategorije
poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

51. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Odjel: Odjel za racunovodstvo
Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

rjeSava slozene zadatke iz opisa rada Sluzbe

radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij ekonomskog
smjera

najmanje |1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: | 6 mjeseci

32 ] Naziv radnog mjesta: Voditelj raCunovodstva
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove
Odjel: Odjel za ratunovodstvo

Koeficijent slozenosti posla: 1,086

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada
azurno vodi kretanje svih nov¢anih sredstava na racunu Zavoda

izraduje izvjesca vezana za poslovanje sa Sredi$njom drzavnom riznicom
obraduje i priprema sve dokumente za knjizenje glavne knjige

izraduje bruto bilance glavne knjige

obavlja poslove platnog prometa

vodi knjige blagajne, ulaznih i izlaznih racuna

prati i primjenjuje ratunovodstvene i financijske propise

obraduje sve dodatne isplate (ugovor o djelu, autorski honorari, putni nalozi i ostalo)
izraduje blagajnicke izvjestaje

izraduje mjese¢ne, tromjesecne, polugodi$nje i godi$nje obrac¢une o poslovanju
izraduje godisnji plan prihoda i rashoda

skrbi za sve poslove povjerene ekonomskoj sluzbi
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— obavlja manje sloZene poslove s medusobno povezanim razli¢itim zada¢ama u ¢ijem
rjeSavanju se primjenjuju utvrdene metode rada, postupci ili struéne tehnike

— obavlja poslove uz redoviti nadzor i upute rukovoditelja

— odgovoran je za ispravnu primjenu specificirane metodologije rada, postupaka i
struénih tehnika

— obavlja komunikaciju koja uklju¢uje kontakte uglavnom unutar Zavoda, a
povremeno i izvan, u prikupljanju ili razmjeni informacija

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavren preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine ekonomskog usmjerenja — smjer racunovodstvo

— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

— poznavanje rada u raéunovodstvenim programima

Probni rad: I 3 mjeseca

53. | Naziv radnog mijesta: Radunovodstveni referent — financijski knjigovoda
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za ekonomske poslove

Odjel: Odjel za ratunovodstvo

Koeficijent sloZzenosti posla: 0,854

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih struénih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

— zavr$ena srednja $kola u trajanju od Cetiri godine — gimnazija, upravna, ekonomska
ili druga odgovarajuca struka

— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— poznavanje rada na osobnom rac¢unalu (MS Office)

— poznavanje rada u raéunovodstvenim programima

Probni rad: | 2 mjeseca

7. SLUZBA ZA INFORMACIJSKE I KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE

54, | Naziv radniog mjesta: Voditelj sluzbe za informacijske i komunikacijske
sustave

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave

Koeficijent sloZzenosti posla: 2,134

Broj izvrsitelja: 1

Stranica 58 od 69




Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Sluzbe u izvravanju poslova iz
njezine nadleznosti

utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvjesca o radu Sluzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godisnjeg programa rada

rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad,

poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

organizira, nadzire, vodi rad Sluzbe i obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe
rjeSava stru¢na sporna pitanja

izraduje plan rada Sluzbe i nadzire njegovo provodenje

izraduje dugoro¢ne i srednjoro¢ne planove razvoja

oblikuje, uspostavlja, odrzava, osigurava i razvija ratunalne i komunikacijske sustave
Zavoda

unapreduje i nadzire primjenu sustavne programske podrske

oblikuje sigurnosnu politiku i pravila

nadzire kakvoéu primljenih i otpremljenih podataka i poduzima odgovaraju¢e mjere u
slu¢ajevima neispravnosti

skrbi o financijskom poslovanju Sluzbe

obavlja ostale poslove koje mu neposredno povjeri ravnatelj

doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadace te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odlu¢uje o najslozenijim stru¢nim pitanjima, ogranicen je samo
opéim smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja
odgovoran je za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno
odgovoran za rukovodenje njima

vrii stalnu struénu komunikaciju unutar i izvan drzavnog tijela od utjecaja na
provedbu programa Zavoda

izraduje statisti¢ko izvjesce o poslovanju Zavoda i svaka 3 (tri) mjeseca podnosi
ravnatelju

zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera

najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovode¢im
poslovima

iskustvo u radu na projektima iz podrucja svoga rada

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: | 6 mjeseci

7.1. ODJEL ZA INFORMACIJSKU TEHNOLOGIJU

38, | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za informacijsku tehnologiju
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
Odjel: Odjel za informacijsku tehnologiju

Koeficijent slozenosti posla: 1,940

Stranica 59 od 69



Broj izvritelja: | 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleznosti

utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjed¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godisnjeg programa rada,

rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

pruza potporu osobama na visim rukovode¢im poloZajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

struéno komunicira $to uklju¢uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera

najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Office)

Probni rad: [ 6 mjeseci

56. | Naziv radnog mjesta: Visi struc¢ni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
Odjel: Odjel za informacijsku tehnologiju

Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvr3itelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

vodi ofevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja

odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i struénih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

Uvijeti:
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— zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehnickog
smjera

— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— odli¢no poznavanje rada na osobnom rafunalu

Probni rad: | 6 mjeseci

57. | Naziv radnog mijesta: Visi informaticki referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
Odjel: Odjel za informacijsku tehnologiju

Koeficijent slozenosti posla: 0,989

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja sloZenije i stru¢ne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz
djelokruga rada sluzbe

— razvija, nadograduje i odrzava racunalni sustav, sustav baze podataka, mrezni sustav,
programsku podrsku, komunikacijsku opremu te ra¢unalnu opremu Zavoda

— oblikuje i definira sigurnosne politike i pravila

— nadzire kakvo¢u primljenih i otpremljenih podataka i poduzima odgovarajuce mjere u
slu¢ajevima neispravnosti

— vrsi razvoj i ispitivanje novih uredaja, tehnologija i protokola

— uvodi nove tehnologije u postojece sustave

— vr$i dnevni nadzor komunikacijskih i racunalnih sustava

— rjeSava tehnicke probleme

— obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

— redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

— odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

— komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

— zavr$en preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje tri
godine informaticke struke
— najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— vozacka dozvola B kategorije
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— odli¢no poznavanje rada na osobnom ra¢unalu
Probni rad: | 3 mjeseca

7.2. ODJEL ZA KOMUNIKACIJSKE SUSTAVE

58. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za komunikacijske sustave
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
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QOdjel: Odjel za komunikacijske sustave

Koeficijent sloZzenosti posla: 1,940

Broj izvritelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvriavanju poslova iz
njegove nadleznosti

— utvrduje prijedlog godis$njeg programa rada i izvjeS¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na visim rukovode¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju sloZenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomo¢i
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih struénih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira §to uklju¢uje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruZanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski struéni studij tehni¢kog
smjera

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— iskustvo u radu na edukaciji zdravstvenih radnika

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

— vozacka dozvola B kategorije

— odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: | 6 mjeseci

59. | Naziv radnog mjesta: Visi struéni savjetnik

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
Odjel: Odjel za komunikacijske sustave

Koeficijent sloZenosti posla: 1,523

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

— vodi oCevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada

— rjeSava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje struénu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda

— radi u skladu s op¢im i specifiénim uputama rukovoditelja

— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

— stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija
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obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozactka dozvola B kategorije

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: ] 6 mjeseci

60. [ Naziv radnog mjesta: Visi informaticki referent

Ustrojstvena jedinica: Sluzba za informacijske i komunikacijske sustave
Odjel: Odjel za komunikacijske sustave

Koeficijent sloZenosti posla: 0,989

Broj izvrsitelja: v

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja slozenije i stru¢ne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz
djelokruga rada sluzbe

razvija, nadograduje i odrzava rac¢unalni sustav, sustav baze podataka, mrezni sustav,
programsku podrsku, komunikacijsku opremu te ratunalnu opremu Zavoda

oblikuje i definira sigurnosne politike i pravila

nadzire kakvocu primljenih i otpremljenih podataka i poduzima odgovarajuce mjere u
slu¢ajevima neispravnosti

vr$i razvoj i ispitivanje novih uredaja, tehnologija i protokola

uvodi nove tehnologije u postojece sustave

vr$i dnevni nadzor komunikacijskih i racunalnih sustava

rjeSava tehniCke probleme

priprema i izraduje projektnu dokumentaciju o sustavu

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i struénih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski sveudili$ni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine tehnicke struke

najmanje | godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni

rad: | 3 mjeseca

8. SLUZBA ZA TELEMEDICINU
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61. | Naziv radnog mjesta: Voditelj sluzbe za telemedicinu
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu
Koeficijent sloZenosti posla: 2,134

Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

organizira rad Sluzbe, rukovodi, upravlja i koordinira njezinim radom

odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad SluZbe u izvrSavanju poslova iz
njezine nadleZnosti

utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvjeS¢a o radu SluZzbe te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada

rasporeduje poslove iz nadleznosti Sluzbe na pojedine radnike, daje radnicima naloge,
a po potrebi i naputke za rad

poduzima mjere za unapredenje rada Sluzbe

obavlja najsloZenije poslove iz djelokruga Sluzbe

rjesava stru¢na sporna pitanja

predlaze ravnatelju i sudjeluje u organiziranju planiranog stru¢nog i znanstvenog
usavriavanja zdravstvenih djelatnika u hitnoj medicini

izraduje razvojne programe i iste predlaze ravnatelju

sudjeluje u znanstvenim i strunim istrazivanjima

obavlja stru¢ne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz djelokruga rada
sluzbe

skrbi o financijskom poslovanju sluzbe

vodi brigu o uvodenju suvremenih metoda rada i modernizaciji opreme

doprinosi razvoju i sudjeluje u stvaranju novih koncepata, rjeSava strateSke zadaca te
planira, vodi i koordinira povjerene poslove

samostalno radi i odluéuje o najslozenijim struénim pitanjima, ograni¢en samo op¢im
smjernicama vezanim uz utvrdenu politiku Zavoda i uputama ravnatelja

odgovoran za zadatke i odluke vezane uz sluzbu kojom rukovodi te izravno odgovoran
za rukovodenje njima

stalna struéna komunikacija unutar i izvan drZzavnog tijela od utjecaja na provedbu
programa Zavoda

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja

zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehnickog
smjera

najmanje 5 godine radnog iskustva, od toga najmanje 3 godine na rukovode¢im
poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: | 6 mjesec

8.1. ODJEL ZA RAZVOJ TELEMEDICINSKIH USLUGA

62. | Naziv radnog mjesta: Voditelj odjela za razvoj telemedicinskih usluga
Ustrojstvena jedinica: SluZzba za telemedicinu
Odjel: Odjel za razvoj telemedicinskih usluga
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Koeficijent sloZzenosti posla: 1,940
Broj izvrsitelja: |
Opis poslova radnog mjesta:
— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom
— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvrSavanju poslova iz
njegove nadleZnosti
— utvrduje prijedlog godisnjeg programa rada i izvjesc¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godiSnjeg programa rada,
— rasporeduje poslove iz nadleznosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad
— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela
— rjedava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela
— pruza potporu osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeSavanju strateski vaznih zadaca
- pruza potporu radnicima u Odjelu u rjesavanju slozenih zadaca
— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju sloZenih stru¢nih problema
- ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom
— stru¢no komunicira $to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija
— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

Uvjeti:

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera

— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

— znanje engleskog jezika u govoru i pismu

| — vozacka dozvola B kategorije
— odli¢no poznavanje rada na osobnom raCunalu
! Probni rad: | 6 mjeseci
63. | Naziv radnog mijesta: Visi struéni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu
Odjel: Odjel za razvoj telemedicinskih usluga
Koeficijent slozenosti posla: 1,523
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:
- vodi o¢evidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada
— rjesava sloZene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda
— radi u skladu s op¢im i specifi¢nim uputama rukovoditelja
— odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda
— stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruzanja savjeta, prikupljanja |
i razmjene informacija |
— obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja
Uvijeti:
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zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveudili3ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij tehnickog
smjera

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozatka dozvola B kategorije

odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: | 6 mjeseci

64. | Naziv radnog mjesta: Visi informaticki referent
Ustrojstvena jedinica: SluZzba za telemedicinu

Odjel: Odjel za razvoj telemedicinskih usluga
Koeficijent sloZzenosti posla: 0,989

Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja sloZenije i stru¢ne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz
djelokruga rada sluzbe

razvija, nadograduje i odrZzava raCunalni sustav, sustav baze podataka, mrezni sustav,
programsku podrsku, komunikacijsku opremu te ratunalnu opremu Zavoda

oblikuje i definira sigurnosne politike i pravila

nadzire kakvocu primljenih i otpremljenih podataka i poduzima odgovaraju¢e mjere u
slu¢ajevima neispravnosti

vrsi razvoj i ispitivanje novih uredaja, tehnologija i protokola

uvodi nove tehnologije u postojece sustave

vr$i dnevni nadzor komunikacijskih i ratunalnih sustava

rjeSava tehnicke probleme

priprema i izraduje projektnu dokumentaciju o sustavu

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrsen preddiplomski sveu¢ilidni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine tehnicke struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

odli¢no poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

Probni

rad: | 3 mjeseca

8.2. ODJEL ZA ADMINISTRACIJU INFORMACIJSKIH SUSTAVA I TEHNICKU
PODRSKU
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: : Voditelj odjela za administraciju informacijskih
65. | Naziv radnog mjesta: . i ¥
sustava i tehni¢ku podrsku
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu
- Odjel za administraciju informacijskih sustava i tehnicku
Odjel: "
podrsku
Koeficijent slozenosti posla: 1,940
Broj izvrsitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

— organizira rad Odjela, rukovodi, upravlja i koordinira njegovim radom

— odgovara za zakonit, pravovremen i djelotvoran rad Odjela u izvravanju poslova iz
njegove nadleZnosti

— utvrduje prijedlog godi$njeg programa rada i izvje$¢a o radu Odjela te odgovara za
pripremu i realizaciju ciljeva i zadataka iz godi$njeg programa rada,

— rasporeduje poslove iz nadleZnosti Odjela na pojedine radnike, daje radnicima
naloge, a po potrebi i naputke za rad

— poduzima mjere za unapredenje rada Odjela

— rjeSava i sudjeluje u rjeSavanju najzahtjevnijih poslova Odjela

— pruza potporu osobama na visim rukovodec¢im polozajima u osiguravanju pravilne
primjene novih mjera te smjernica u rjeavanju strateki vaznih zadaca

— pruza potporu radnicima u Odjelu u rjeSavanju slozenih zadaca

— uziva samostalnost u radu koja je ograni¢ena povremenim nadzorom i pomoci
nadredenog pri rjeSavanju slozenih stru¢nih problema

— ima odgovornost za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika te odgovornost za rukovodenje Odjelom

— stru¢no komunicira $to ukljucuje kontakte unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu
pruzanja savjeta te prikupljanja ili razmjene vaznih informacija

— obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja sluzbe

Uvjeti:
- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij tehni¢kog
smjera
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— znanje engleskog jezika u govoru i pismu
— vozacka dozvola B kategorije
— odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu
Probni rad: | 6 mjeseci
66. | Naziv radnog mjesta: Visi strucni savjetnik
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu

. i Odjel za administraciju informacijskih sustava i tehnic¢ku
Odjel: .

podriku

Koeficijent sloZenosti posla: 1,523
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:
— vodi oCevidnike ili registre u svezi postupanja u procesu rada
— rjeSava slozene zadatke izrada i provedbe strategija, programa, zakona i drugih
propisa te pruza savjete i daje stru¢nu pomo¢ u poslovima iz djelatnosti Zavoda
— radi u skladu s opéim i specifi¢nim uputama rukovoditelja
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odgovoran je za pravilnu primjenu metodologije rada, postupaka i stru¢nih tehnika te
provodi odluke iz djelatnosti Zavoda

stalno kontaktira unutar i izvan drzavnog tijela u svrhu pruZanja savjeta, prikupljanja
i razmjene informacija

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavr$en preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij tehnickog
smjera

najmanje | godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

znanje engleskog jezika u govoru i pismu

vozacka dozvola B kategorije

odli¢no poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

Probni rad: | 6 mjeseci
67. | Naziv radnog mjesta: Visi informaticki referent
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu

. Odjel za administraciju informacijskih sustava i tehni¢ku
Odjel: 5

podriku

Koeficijent sloZenosti posla: 0,989
Broj izvrSitelja: 1

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja slozenije i struéne poslove i radne zadatke u okviru svoje specijalnosti iz
djelokruga rada sluzbe

razvija, nadograduje i odrzava raCunalni sustav, sustav baze podataka, mrezni sustav,
programsku podrsku, komunikacijsku opremu te ratunalnu opremu Zavoda

oblikuje i definira sigurnosne politike i pravila

nadzire kakvoc¢u primljenih i otpremljenih podataka i poduzima odgovarajuce mjere u
slu¢ajevima neispravnosti

vrsi razvoj i ispitivanje novih uredaja, tehnologija i protokola

uvodi nove tehnologije u postojece sustave

vrii dnevni nadzor komunikacijskih i ra¢unalnih sustava

rjeSava tehnicke probleme

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno sloZenih struénih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada, postupaka i stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno i izvan Zavoda, ukoliko
je potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja druge poslove po nalogu neposrednog rukovoditelja, odnosno ravnatelja

zavrSen preddiplomski sveudilisni studij ili struéni studij u trajanju od najmanje tri
godine tehnicke struke

najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

znanje engleskog jezika u govoru i pismu
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odli¢no poznavanje rada na osobnom racunalu

Probni rad: | 3 mjeseca
68. l Naziv radnog mjesta: Kontrolor informatic¢kih sustava
Ustrojstvena jedinica: Sluzba za telemedicinu
, Odjel za administraciju informacijskih sustava i tehni¢ku
Odjel: s
podrsku
Koeficijent slozenosti posla: 0,873
Broj izvrsitelja: 2

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja odredene i rutinske poslove koji zahtijevaju primjenu utvrdene metodologije
rada, postupaka i stru¢nih tehnika.

redovno ga u radu nadzire nadredeni rukovoditelj te mu daje upute za rjeSavanje
relativno slozenih stru¢nih rutinskih problema

odgovoran je za pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada. postupaka 1 stru¢nih
tehnika

komunicira unutar nizih ustrojstvenih jedinica, a povremeno 1 izvan Zavoda, ukoliko je
potrebno prikupiti ili razmijeniti podatke

obavlja i druge poslove koje mu povjere neposredni rukovoditelj, odnosno ravnatelj

Uvjeti:

zavrsena srednja Skola u trajanju od €etiri godine — tehnicka, gimnazija, upravna,
ekonomska ili druga odgovarajuca struka

najmanje 2 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima

vozacka dozvola B kategorije

poznavanje rada na osobnom racunalu (MS Office)

Probni

rad: | 2 mjeseca

KLASA: 025-01/19-01/03
URBROIJ: 386-01-19-08

21. sije¢nja 2019. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
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