HRVATSKI ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KSAVER 211
10000 ZAGREB

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

U Zagrebu, 2. prosinca 2009. godine



Na temelju ¢lanka 18. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ broj 59/96, 94/96,
114/03, 100/04, 86/08, 116/08, 75/09), Clanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(,Narodne novine“ broj 150/08) te €lanka 44. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu
medicinu, Upravno vijeCe Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, na sjednici odrzanoj
2. prosinca 2009. godine, donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) utvrduje se organizacija i
nacin provodenja i unaprjedenja zastite na radu, djelokrug prava i odgovornosti
zaposlenika Hrvatskog zavoda za hithu medicinu (u daljnjem tekstu: Zavoda) kao i
druge mjere kojima se osigurava zastita Zivota i zdravlja te spreCavanje drugih
ozljeda na radu i profesionalnih bolesti, drugih bolesti u svezi s radom zaposlenika te
zastita radnog okolisa.

Clanak 2.
Zastitu na radu provode svi zaposlenici kao sastavni dio svojih poslova. U provodenju
zastite na radu primjenjuju se opca priznata pravila zastite na radu sukladno op¢éim
nacelima zastite na radu i vaze¢im zakonskim propisima.

Clanak 3.
Rad u sigurnim uvjetima mora biti osiguran svim zaposlenicima tako da ne nastanu
slu¢ajevi smrti, ozljede ili profesionalne bolesti.

Clanak 4.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve osobe koje na bilo kojoj osnovi rade u
Zavodu.



Osobama iz prethodnog stavka smatraju se: zaposlenici na odredeno i neodredeno
vrijeme, pripravnici, te osobe na struchom osposobljavanju za vrijeme prakticnog
rada.

. ORGANIZIRANJE | OBAVLJANJE ZASTITE NA RADU

Clanak 5.

Zastitu na radu duzni su obavljati i provoditi svi zaposlenici Zavoda.

Ravnatelj Zavoda, zamjenik ravnatelja, pomoc¢nik ravnatelja i voditelj sluzbe (u
daljnjem tekstu: voditelj ustrojstvenih jedinica) duzni su obavljati poslove
neposrednog nadzora u provodenju zastite na radu zaposlenika.

Clanak 6.

Ravnatelj ima slijede¢a prava i obveze:

- predlagati Upravhom vijecu dono$enje opcih akata glede zastite na radu;

- odredivati mjere za otklanjanje nepravilnosti u postupcima zastite na radu;

- obavljati neposredan nadzor na radom voditelja ustrojstvenih jedinica;

- kupovati osobna zastitna sredstva;

- odludivati o upucivanju zaposlenika na zdravstvene preglede, na
osposobljavanje za rad na siguran nacin;

- ugovarati osiguranje zaposlenika za slu€aj ozljede na radu i profesionalne
bolesti;

- organizirati ispitivanje sredstava rada;

- o stanju zastite na radu u Zavodu podnijeti izvjeS¢e Upravnom vijeCu jednom
godisnje;

Clanak 7.

Zamjenik ravnatelja Zavoda ima slijedece zadatke:
- obavlja poslove ovlastenika Zavoda u smislu Zakona o zastiti na radu;
- utvrduje i provodi edukaciju;
- 0 svom radu podnosi izvjeS€e ravnatelju prema potrebi, a najmanje jednom
godiSnje.

lIl. DUZNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 9.
Zaposlenik je obvezan radne zadatke obavljati bez opasnosti po vlastiti Zivot i

zdravlje, te zivot i zdravlje ostalih zaposlenika, Cuvajuci sredstva kojima neposredno
rukuje i pridrzavati se svih propisanih mjera i normativa zastite na radu.



Zaposlenik je duzan odmah izvijestiti voditelja ustrojstvene jedinice ili ravnatelja o
svakoj Cinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja neposrednu opasnost po
sigurnost i zdravlje kao i bilo kojem nedostatku u sustavu zastite na radu.

Clanak 10.

Voditelji ustrojstvenih jedinica duzni su svako nepostivanje nacCela zastite na radu
kao i uoCene propuste u svezi sa zastitom na radu prijaviti ravnatelju.
Voditelji ustrojstvenih jedinica duzni su odmah, odnosno najkasnije u roku od 48 sati
izvjestiti inspekciju rada i ravnatelja o:

- smrtnom slucaju,

- skupnoj nesreci (dva ili visSe zaposlenika),

- tezoj ozljedi na radu,

- promjeni na sredstvima rada koja je mogla ugroziti Zivot zaposlenika.

Clanak 11.

Prije rasporeda na radno mjesto zaposlenik je duzan upoznati propisane mjere
zastite na radu, nacin, opasnosti te uvjete rada na radnom mjestu.

Prije rasporeda na radno mjesto kao i tijekom rada, zaposlenik je duzan pristupiti
osposobljavanju odnosno lijeéni¢kom pregledu na koji je upucen.

Clanak 12.

Zaposlenik Cini osobito teSku povredu obveza iz radnog odnosa ako:

- ne izvrS8ava duznosti iz zaStite na radu propisane zakonom, podzakonskim
aktima, tehniCkim normama, kolektivnim ugovorom i odredbom ovog
Pravilnika,

- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu,

- ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran nacin
ili ne pristupi provjeri znanja za samostalan rad na siguran nacin,

- propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog za rad na
sigurano nacin dok ne obavi s uspjehom provjeru svoje osposobljenosti za rad
na siguran nacin.

- odbije napustiti mjesto rada kada to od njega trazi voditelj ustrojstvene jedinice
ili ravnatelj iz razloga sigurnosti i zastite zdravlja,

- ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot i zdravlje, zato Sto
nisu primjenjena pravila zastite na radu,

- ne obavi pravodobno lije¢nicki pregled na koji ga uputi ravnatelj,

- radedi suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih
zaposlenika,

- ne Koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

- ako osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa iz zastite na radu,

- odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz Zavoda kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti,

- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod
utjecajem alkohola,



- tijekom rada konzumira alkoholna pic¢a ili druga sredstva ovisnosti ili ih unosi u
radne prostore odnosno Zavod,
- pusSi na mjestu na kojem je to izriCito zabranjeno.

IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 13.
Zaposlenik smije samostalno obavljati poslove i radne zadatke tek kada je utvrdeno
da ih moze obavljati bez ugrozavanja vlastita Zivota i zdravlja, te Zivota i zdravlja
ostalih zaposlenika (rad na siguran nacin).

Clanak 14.
Zaposlenik prije sklapanja ugovora o radu duzan je izvjestiti Zavod o svom
zdravstvenom stanju koje ga ometa ili onemogucéava u izvrSavanju obveza iz ugovora
o radu.

Clanak 15.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin po utvrdenim programima moze se u
cjelosti povjeriti ovlastenoj stru¢noj organizaciji.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 16.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrduju se elaboratom o procjeni opasnosti
odnosno odlukom Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Na poslove s posebnim uvjetima rada zaposlenik se moZze rasporediti tek nakon $to
je za zaposlenika utvrdeno da ispunjava uvjete propisane posebnim pravilima zastite
na radu.

VI. ZASTITNA SREDSTVA RADA

Clanak 18.



Sredstva rada daju se na koriStenje samo ako je utvrdeno da su izradena sukladno
pravilima zastite na radu i da su ispravna.
Sredstva s pove¢anom opasnoscu za rad su:
- sredstva koja za rad koriste elektricnu energiju, osim onih koja rade pod
niskim naponom i zastitno su izolirana,
- sredstva koja prilikom rada oslobadaju Stetne tvari.

Clanak 19.

Sredstva za rad moraju se ispitivati u stanjima i rokovima odredenim zakonom ovisno
o vrsti, namjeni i mjestu koristenja.

Brigu o ispitivanju sredstava za rad, kao i evidenciju o njihovom ispitivanju vodi
voditelj Sluzbe za opce i pravne poslove Zavoda ili druga osoba koju za to ovlasti
ravnatel;.

Ispitivanje sredstava za rad povjerava se ovlastenim organizacijama, a nadzor
provode voditelji ustrojstvenih jedinica.

Clanak 20.
Zaposlenik smije Koristiti sredstva rada samo za obavljanje poslova kojima su ona
namijenjena na nacin odreden pravilima zas$tite na radu i propisanim uputama
proizvodaca.

Clanak 21.

Pri nabavi sredstava za rad iz inozemstva ponuditelj je duzan pribaviti atestnu
dokumentaciju sukladno hrvatskim normama i uputu za rad na hrvatskom jeziku.

VII. OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

Clanak 22.

Zaposleniku se moraju osigurati sredstva i oprema za osobnu zastitu na radu prilikom
obavljanja poslova gdje je prisutna opasnost koja se ne moze otkloniti tehniCkim i
organizacijskim mjerama zastite na radu.

Osobna zastitna sredstva daju se na koristenje samo ako je utvrdeno da su izradena
sukladno pravilima zastite na radu i da su ispravna.

Clanak 23.

Pod pojmom zastitnih sredstava podrazumijevaju se odjevni i drugi predmeti koje
zaposlenici nose na sebi ili ih koriste pri radu, a sluze za spre€avanje naruSavanja
zdravlja i drugih Stetnih posljedica za zaposlenike.



Clanak 24.

Ravnatelj ocjenjuje rizicnost pojedinog radnog mjesta i predlaze Upravnom vijeéu
odredivanje osobnih zastitnih sredstava prema vrsti, namjeni i broju.

Clanak 25.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava zaposlenik se mora drzati pravila
zastite na radu, uputa proizvodaca te uputa voditelja ustrojstvenih jedinica.

Clanak 26.

Zaposlenik se ne smije koristiti osobnim zastitnim sredstvom koje mu nije povjereno i
za koristenje kojeg nije osposobljen.

Zaposlenik je duzan Cuvati, odrzavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima
sukladno pravilima zastite na radu.

Zaposlenik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom
sredstvu ili zastitnoj napravi osim kada je za to osposobljen i ovlasten.

Zaposlenik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija.

Clanak 27.

Konzumiranje hrane, pi¢a, puSenje i primjene kozmetike zabranjeni su u radnim
prostorijama i na posebnim terenskim zadacima.

VIIl. POSTUPAK U SLUCAJEVIMA OZLJEDA NA RADU

Clanak 28.

U slu€aju ozljede na radu zaposlenik je duzan odmah slucaj prijaviti voditelju
ustrojstvene jedinice koji je duzan poduzeti sve mjere radi zbrinjavanja ozlijedenog te
je duzan o prijavljenom slucaju sastaviti zapisnik.

Prijave zaposlenika o ozljedama na radu izvan roka iz prethodnog stavka ovog
Clanka nece se uzeti u obzir.

Clanak 29.



Poslove i postupke u slu€aju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira
ravnatel].

IX. EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 30.

U smislu ovog Pravilnika pod evakuacijom se podrazumijeva plansko napustanje
prostorija i prostora, odnosno ugrozenih mjesta, a pod spasavanjem pruzanje prve
pomoci zaposlenicima i drugima kojima uslijed iznenadnog dogadaja prijeti opasnost
po Zivot i zdravlje.

Clanak 31.

Evakuaciju, odnosno spaSavanje provode voditelji ustrojstvenih jedinica prema
izradenim planovima koje propisuje ravnatel.

X. ZABRANA UNOSENJA | UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 32.

Zabranjeno je unoSenje i konzumiranje alkoholnih pi¢a, droga, te koriStenje sredstava
koja izazivaju smanjenje radne sposobnosti tijekom rada.

Voditelj ustrojstvene jedinice duzan je privremeno udaljiti zaposlenika za kojeg se
utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili droga.

Provjera se obavlja alkometrom ili drugim sredstvom.

Ukoliko zaposlenik ne pristane na provjeru alkoholiziranosti ili test na drogu, smatra
se da je pod utjecajem alkohola ili droga.

XI. ZABRANA PUSENJA

Clanak 33.

Zabranjeno je pu$enje u radnim prostorijama Zavoda, kao i prilikom odrzavanja
sastanaka i drugih skupova u zatvorenim prostorima.

Dopusteno je puSenje samo u za to posebno oznacenim radnim prostorijama, o
¢emu odluku donosi ravnatel.



XII. ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESCA

Clanak 34.

U Zavodu se pribavlja i ¢uva propisana tehniCcka dokumentacija i isprave, te
pripadaju¢e upute za sredstva rada i osobna zastitha sredstva, knjiga nadzora te
ostala zakonom propisana evidencija u Sluzbi za opce i pravne poslove.

Isprava kojom je utvrdeno da se uredaiji, strojevi ili osobna zastitha sredstva izradeni
sukladno pravilima zastite na radu te propisana uputa, ¢uva se na mjestu gdje se
sredstvo rada koristi i u Sluzbi za opc¢e i pravne poslove.

Xlll. OBVEZE PREMA TIJELIMA INSPEKCIJE RADA

Clanak 35.

Tijelima inspekcije rada Zavod cCe osigurati uvid u potrebne dokumente, te dati
obavijesti 0 provodenju nadzora nad primjenom propisa o zastiti na radu.

Clanak 36.
Ravnatelj, odnosno voditelj ustrojstvenih jedinica, duzni su osigurati izvrSenje

konacnih rjeSenja koja donose tijela inspekcije rada, te osigurati pravodobno
izvjeSc€ivanje tijelima inspekcije rada o nacinu na koji su provedena rjeSenja tog tijela.

XIV. NADZOR

Clanak 37.

Nadzor u svezi provodenja odredbi ovog Pravilnika i ostalih akata iz zasStite na radu
obavlja ravnatel,.



XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj ploci.

Predsjednik Upravnog vijec¢a:

mr. sc. Nedjeljko Striki¢, dr, med.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i ___ prosinca 2009. i stupio na snagu dana

Ravnatelj:

prim. mr. Maja Grba-Bujevi¢,dr.med.
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