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PRAVILNIK O RADU
HRVATSKOG ZAVODA ZA HITNU MEDICINU

ZAGREB, 16. svibnja 2011. godine



Na temelju Clanka 125. i 126. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 149/09), Clanka 58.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (,,Narodne novine“ broj 150/08, 71/10, 139/10 i 22/11) te
Clanka 44. Statuta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu, Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za
hitnu medicinu na sjednici odrzanoj 16. svibnja 2011. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze iz radnog
odnosa, mjere zastite dostojanstva radnika, placa, organizacija rada, sklapanje i prestanak
ugovora o radu, ostvarivanja prava i obveze iz radnog odnosa i ostala pitanja vezana uz rad u
Hrvatskom zavodu za hitnu medicinu (u daljnjem tekstu: Zavod).

Odredbe ovog Pravilnika neposredno se primjenjuju na sve radnike koji su sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim
vremenom ili su zasnovali radni odnos kao pripravnici.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li
koristeni u muskom ili zenskom radu, obuhvaéaju na jednak nac¢in muski i zenski rod.

Clanak 2.
Organizacija rada, unutarnji ustroj ustrojstvenih jedinica i sistematizacija radnih mjesta sa
sazetim opisom poslova ureduje se posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu Hrvatskog
zavoda za hitnu medicinu.

Pravilnik iz stavka 1. ovog clanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova je za
utvrdivanje uglavaka ugovora o radu za pojedinog radnika.

Clanak 3.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito utvrdeno ugovorom o radu, ovim Pravilnikom,
kolektivnim ugovorima ili Zakonom o radu, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovog Pravilnika, tada
odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na slucajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe zakona,
kolektivnih ugovora i ugovora o radu.

Clanak 4.

pojedina prava 1 obveze iz radnog odnosa uredena druk¢ije nego ovim Pravilnikom, tada ¢e
se neposredno primijeniti te odredbe.



Clanak 5.
Zavod je obvezan radnika rasporediti na poslove za koje je sklopio ugovor o radu, te mu za
obavljeni rad isplatiti plac¢u, a radnik je obvezan prema uputama Zavoda danim u skladu s
naravi i vrstom rada, osobnim radom, savjesno i stru¢no obavljati preuzeti posao.

Clanak 6.
Prije stupanja radnika na rad Zavod je duzan omogu¢iti radniku upoznavanje s propisima o
radnim odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu.

Radnik ima pravo dobiti na uvid Pravilnik o radu, Pravilnik o zastiti na radu i kolektivne
ugovore koji se nalaze u Sluzbi za opce i pravne poslove.

II. ZABRANA DISKRIMINACIJE TE POSTUPAK I MJERE ZA ZASTITU
DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 7.
Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podru¢ju rada i1 radnih uvjeta,
ukljucujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji, sukladno
posebnim zakonima.

Clanak 8.
Diskriminacija predstavlja nedopusteno i neopravdano razlikovanje osoba, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koja trazi zaposlenje ili radnika, a koje
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Diskriminaciju predstavlja 1 spolno uznemiravanje, §to znaci svako verbalno, neverbalno ili
fizicko ponaSanje spolne naravi, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika ili osobe koja trazi zaposlenje, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuci ili
uvredljivo okruZenje.

Clanak 9.
Zavod je duzan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla s tim da ovakva
zastita ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Clanak 10.
Radnik koji smatra da je na bilo koji nac¢in uznemiravan ima pravo ravnatelju podnijeti
prituzbu vezanu za zastitu dostojanstva radnika.

Clanak 11.
Ravnatelj je duzan najkasnije u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu i
u slucaju da utvrdi da uznemiravanje postoji, poduzeti sve potrebne mjere radi sprjeCavanja
nastavka istog.

Clanak 12.
Ako ravnatelj ili po njemu ovlastena osoba ne poduzme mjere za sprje¢avanje uznemiravanja,
radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, uz uvjet da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleznim sudom.



Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog Clanka radnik ima pravo na nadoknadu place u
visini kao da je radio.

Clanak 13.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika, smatraju se tajnim.

I11. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 14.
Slobodna radna mjesta u Zavodu popunjavaju se iz redova radnika Zavoda ili javnim
natjecajem.
Javni natjecaj se objavljuje putem ,,Narodnih novina“, Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i
oglasne ploce Zavoda.

Clanak 15.
Radni odnos se zasniva ugovorom o radu.

Ugovor o radu se sklapa u pisanom obliku i mora sadrzavati uglavke o:
. strankama, njihovu prebivaliStu, odnosno sjedistu,

. mjestu rada,

. nazivu ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava,

. danu pocetka rada,

. o¢ekivanom trajanju ugovora kad se radi o radu na odredeno vrijeme,
. trajanju plac¢enog godiSnjeg odmora,

. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Zavod,
. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koje radnik ima
pravo,

9. trajanje redovitog radnog dana ili tjedna.
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Clanak 16.
Ugovor o radu je sklopljen kada su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora,
te ga vlastoru¢no potpisale.

Ugovor o radu potpisuju radnik i ravnatelj.

Clanak 17.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Zavod je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda mora sadrzavati uglavke iz ¢lanka 14. ovog Pravilnika.

Ako Zavod u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sklopi s radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Zavod je duzan uruciti radniku primjerak prijave za obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje u roku od petnaest (15) dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urué¢enja pisane
potvrde o zaklju¢enom ugovora o radu, odnosno pocetka rada.



Clanak 18.
Kada Zavod upucuje radnika na rad u inozemstvo na rok duzi od mjesec dana za to vrijeme
rada u inozemstvu ¢e se primjenjivati inozemni propisi.

Pisani ugovor o radu mora se sklopiti prije odlaska u inozemstvo te osim uglavaka iz ¢lanka
13. ovog Pravilnika treba sadrzavati i dodatne uglavke o:

1. trajanju rada u inozemstvu,

2. rasporedu radnog vremena,

3. neradnim danima i blagdanima u koje radnik ima pravo ne raditi uz naknadu place,

4. novcanoj jedinici u kojoj ¢e se isplaéivati placa,

5. drugim primanjima u novcu i naravi na koja ¢e radnik imati pravo za vrijeme rada u
inozemstvu

6. uvjetima vracanja u zemlju.

Primjerak prijave za obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje Zavod mora uruciti
radniku prije odlaska u inozemstvo.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 19.
Osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest 1 starija od petnaest, a mlada od
osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.
Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika s petnaest i starijeg od petnaest godina za

sklapanje odredenog ugovora o radu, osim maloljetnika koji pohada obvezno osnovno
obrazovanje, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje toga ugovora te za
poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s ispunjenjem prava i obveza iz toga ugovora ili u
svezi s tim ugovorom.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje
zakonskog zastupnika.

Ako su zakonom, drugim propisima, kolektivnim ugovorima ili ovim Pravilnikom odredeni
posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji
zadovoljava te uvjete.

Clanak 20.
Prije zasnivanja radnog odnosa sa Zavodom, svakog radnika koji je imao prekid u zaposlenju
duzi od 6 mjeseci uputit ¢e se na troSak Zavoda na utvrdivanje opée zdravstvene sposobnosti.
Na osnovi odluke ravnatelja, na utvrdivanje op¢e zdravstvene sposobnosti moze se uputiti i
svakog drugog radnika s kojim se zeli zasnovati radni odnos.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Zavod o bolesti ili 0 drugoj
okolnosti koja ga onemogucduje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja
ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik dolazi u dodir pri izvrSenju ugovora o radu.

Clanak 21.
Prilikom sklapanja ugovora o radu Zavod ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik ne mora odgovoriti.



3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 22.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonima nije drukéije odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili dok
ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonima i ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 23.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa

¢iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Zavod ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme na
temelju kojih se radni odnos sa istim radnikom zasniva za neprekinuto razdoblje duze od tri
godine, osim u sluéaju zamjene privremeno nenazo¢nog radnika ili ako je to zakonima ili
kolektivnim ugovorima dopusteno.

Prekid kra¢i od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog tim ugovorom.
Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama zakona ili ako
radnik ostane raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor sklopljen,
smatra se da je radnik sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

5. Mjesto rada

Clanak 24.
Poslove radnih mjesta utvrdenih Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Hrvatskog zavoda za hitnu medicinu radnici obavljaju u sjediStu Zavoda u Zagrebu.

U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, radnik se moze, sukladno odluci
ravnatelja, uputiti na drugo mjesto rada na kojem Zavod obavlja svoju djelatnost.

Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, ve¢
promjenom mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

6. Probni rad

Clanak 25.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s tim da ne smije trajati duze od tri (3)
mjeseca.

Radniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom koji mora biti u
pisanom obliku i obrazlozen.

Ako se radniku ne dostavi otkaz najkasnije posljednjeg dana probnog rada, smatrat ¢e se da je
6



radnik zadovoljio na probnom radu.
IV. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 26.
Zavod je duzan omoguciti radniku, sukladno moguénostima i potrebama rada - obrazovanje,
osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada - obrazovati se,
osposobljavati i usavrSavati.

1. Pripravnici

Clanak 27.
Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zaposljava radi osposobljavanja za samostalni
rad u zanimanju za koje se Skolovala.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko postoji potreba za
popunu odredenog radnog mjesta, uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, ukoliko postoje materijalne,
tehnicke 1 stru¢ne moguénosti za njegovo osposobljavanje.

a) Pripravnicki staZz zdravstvenih radnika

Clanak 28.
Provodenje pripravnickog staza zdravstvenih radnika, nacin osposobljavanja pripravnika za
samostalan rad 1 polaganje stru¢nog ispita obavlja se prema odredbama Pravilnika o
pripravni¢kom stazu zdravstvenih djelatnika.

Pripravnik iz stavka 1. ovog Clanka sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traje
pripravnicki staz.

Clanak 29.
Voditelj organizacijske jedinice u kojoj pripravnik obavlja pripravnicki staz ili osoba koju on
ovlasti:
- upoznaje pripravnika s programom pripravnickog staZa i na¢inom provodenja
programa,
- organizira i prati provodenje programa,

cen e

Clanak 30.
Najmanyji broj pripravnickih mjesta zdravstvenih radnika odreduje se u skladu sa Pravilnikom

o kriterijima za primanje na pripravnicki staz zdravstvenih djelatnika.

Clanak 31.
Nakon zavrSetka pripravni¢kog staza pripravnik — zdravstveni djelatnik polaze ispit prema

programu koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

b) Pripravnicki rad ostalih radnika



Clanak 32.
Ako Zakonom o radu nije drukéije odredeno pripravnicki staz za pripravnike koji nisu
zdravstveni radnici moze trajati najvise:
- zaobavljanje poslova radnih mjesta I. vrste 12 mjeseci,
- zaobavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste 6 mjeseci,
- zaobavljanje poslova radnih mjesta I1l. vrste 3 mjeseca.

Ugovor o radu s pripravnikom iz prethodnog stavka sklapa se na odredeno vrijeme.

Voditelj organizacijske jedinice za koju se pripravnik osposobljava donosi uz suglasnost
ravnatelja program osposobljavanja pripravnika.

Provjeru znanja i osposobljenosti pripravnika za samostalan rad provodi povjerenstvo od 3
¢lana koje imenuje ravnatelj.

Clanak 33.
Povjerenstvo iz prethodnog c¢lanka ovog Pravilnika duzno je osam dana prije isteka

pripravnickog staza pismeno izvijestiti ravnatelja o steCenom znanju 1 osposobljenosti
pripravnika za samostalan rad.

Clanak 34.
Nakon zavrSetka pripravnic¢kog staza, pripravnik polaze strucni ispit prema programu
stru¢nog osposobljavanja pripravnika, ako je to propisano zakonom ili drugim propisima.
Strucni ispit se polaze pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.

Povjerenstvo se sastoji od 3 €lana 1 €lanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj
struéne spreme kao 1 pripravnik.

Clanak 35.
Prije polaganja stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust utvrden kolektivnim
ugovorom.

Clanak 36.
Ako pripravnik ne polozi pripravnicki ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom
u roku koji ne moze biti kra¢i od 15 dana i1 ako tada ne poloZi prestaje mu radni odnos
istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

2. Strucno osposobljavanje za rad

Clanak 37.
Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, poslodavac moze osobu koja je
zavrSila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.



Stru¢no osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovoga clanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Ako ovim ili drugim zakonom nije druk¢ije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava
za rad se primjenjuju odredbe o radnim odnosima ovoga i drugih zakona, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.
V. RADNO VRIJEME
1. Puno radno vrijeme

Clanak 38.
Puno radno vrijeme iznosi ¢etrdeset (40) sati tjedno.

O dnevnom i tjednom rasporedu radnog vremena odluéuje ravnatelj pisanom odlukom.
2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.
Ugovor o radu moze se sklopiti i za nepuno radno vrijeme.

Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa se odreduje razmjerno vremenu na
koje su zasnovali radni odnos. Pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni
odmor, trajanje godi$njeg odmora i plaéenog dopusta ostvaruju isto kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom.

3. Prekovremeni rad

Clanak 40.
Zavod moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog poveéanja opsega rada i
drugim slucajevima prijeke potrebe.

Rad duZi od punog radnog vremena ne moze trajati duze od osam (8) sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od trideset dva (32) sata mjesecno
niti duze od sto osamdeset (180) sati godiSnje.

Clanak 41.
Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duZe od Cetiri (4) tjedna neprekidno ili vise od
dvanaest (12) tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih
radnika Zavoda prelazi 10% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu, 0
prekovremenom radu ravnatelj je duzan obavijestiti inspektora rada u roku od osam (8) dana
od dana nastupa neke od navedenih okolnosti.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 42.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 radnih dana od ponedjeljka do petka.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a ako priroda posla to zahtijeva, radnici su duzni raditi
dvokratno ili u smjenskom radu.



Clanak 43.
Ako narav posla to zahtijeva, puno radno vrijeme se moze preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja traje krac¢e od punog radnog vremena.
Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi ravnatelj.

V1. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 44.
Radnici koji rade najmanje Sest (6) sati dnevno imaju pravo na odmor (stanku) svakog radnog
dana u trajanju od trideset (30) minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Ako posebna narav posla ne omoguéuje stanku u toku rada, ravnatelj ¢e odlukom urediti
vrijeme i nacin koristenja ovog odmora.
Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj pisanom odlukom.

2. Dnevni odmor

Clanak 45.
Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno.
Radnik ne smije raditi vise od 16 sati neprekidno, osim u slu¢aju vise sile ili potrebne hitne
medicinske intervencije.

3. Tjedni odmor

Clanak 46.
Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
Radnici koji zbog prirodne posla rade u dane tjednog odmora mogu koristiti neki drugi dan u
tjednu kao tjedni odmor, a prema pisanoj odluci ravnatelja.

4. Godisnji odmor

Clanak 47.
Radnik ima pravo na pla¢eni godi$nji odmor u svakoj kalendarskoj godini u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna odnosno najmanje 20 radnih dana.

Clanak 48.
Raspored godi$njeg odmora utvrduje ravnatelj polazec¢i od potreba organizacije rada, vodeci
racuna o potrebama i Zeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja teku¢e godine o rasporedu
obavjestava radnike.
Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o
rasporedu.
O rasporedu godisnjih odmora ravnatelj se savjetuje s radnickim vijecem.

Clanak 49.
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Dodatan broj dana godi$njeg odmora radnik ostvaruje po osnovi sljedecih kriterija:
a) s obzirom na duljinu radnog staza

- 0d 5 -9 godina 2 radna dana

-0d 10 -14 godina 3 radna dana

-0d 15-19 godina 4 radna dana

-0d 20 -24 godina 5 radnih dana

-0d 25-29 godina 6 radnih dana

-0d 30 - 34 godina 7 radnih dana

- 35ivise godina 8 radnih rada

b) prema slozenosti poslova
- poslovi za koje se trazi dr.sc., mr.sc.

ili zdravstvenog radnika specijalista 5 radnih dana
- poslovi mag. struke (ili VSS) 4 radna dana
- poslovi prvostupnika (ili VSS) 3 radna dana
- poslovi SSS, VKV, KV 2 radna dana
- ostali poslovi 1 radni dan

C) prema posebnim socijalnim uvjetima
- roditelju, posvojitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jo§ po 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta 3 radna dana

- invalidu 1 radniku sa 70% 1 viSe
tjelesnog ostecenja 2 radna dana

d) prema uvjetima rada
- rad u smjenama, s pripravnoscu ili dezurstvom,
rad na terenu s najmanje 2/3 radnog vremena 2 radna dana

- rad uz specificno oteZane uvjete rada odredene
pravilnikom Zavoda, uz suglasnost Sindikata 2 radna dana

Radnici dobrovoljni davatelji krvi ostvaruju pravo na 1 slobodan dan za svako davanje krvi,
sukladno radnim obvezama.

Clanak 50.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi manje od Cetiri tjedna (20 radnih dana)
niti viSe od Sest tjedana (30 radnih dana).

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka slijepom radniku pripada pravo na godiSnji odmor za svaku
kalendarsku godinu u trajanju od najvise 35 radnih dana.

Subota i nedjelja kao dani tjednog odmora, ne uracunavaju se u trajanje godiSnjeg odmora.
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Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne ura¢unavaju se u trajanje godisnjeg odmora.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdi ovlasteni lijecnik ne uracunava se u
trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 51.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim u slucaju
izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme koristenja
godi$njeg odmora, razmjerno broju dana neiskoriStenog godisnjeg odmora.

Clanak 52.
Radnik ima pravo godisnji odmor koristiti u dva dijela.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje dva tjedna
neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.

Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan od godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
0 tome izvijesti ravnatelja.

Clanak 53.
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8
dana, stjece pravo na godiSnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slu¢aj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog ¢lanka.

Clanak 54.
Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za svaki navrSeni mjesec dana na
nacin odreden u ¢lanku 48. do 51. ovog Pravilnika i to u slucaju:

» ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 53. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na
godisnji odmor,

» ako radni odnos prestaje prije zavrSetka Sestomjesecnog rada iz ¢lanka 53. stavak 1.
ovog Pravilnika,

« ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanja trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.

Clanak 55.
Godis$nji odmor koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog
bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Radnik na radu u inozemstvu ili koji je vr§io duznost gradana u obrani, moze godis$nji odmor
u cijelosti koristiti u slijedecoj kalendarskoj godini.
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5. Pladeni dopust

Clanak 56.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno najvise 10
radnih dana u sljede¢im slucajevima:

« sklapanje braka - 5 radnih dana

* rodenje djeteta - 5 radnih dana

* smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika
posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka - 5 radnih dana

* slucaj smrti brata, sestre, djeda, bake, te
roditelja supruznika - 2 radna dana

« selidbe u istom mjestu stanovanja - 1 radni dan

» selidbe u drugo mjesto stanovanja - 2 radna dana

» teSke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 2 radna dana

* nastupanje u kulturnim i $portskim priredbama - 1 radni dan

« sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima
obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo - 2 radna dana

« elementarne nepogode - 5 radnih dana

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 57.
Odluku o placenom dopustu donosi ravnatelj.

Vrijeme koje je radnik proveo na pla¢enom dopustu smatra se kao vrijeme provedeno na
radu, a radniku pripada naknada place kao da je na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 58.
Radniku se moze na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust ukoliko to dopusta priroda
posla i potrebe Zavoda.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom - miruju,
ako zakonom nije druk¢ije odredeno.

Radnik ima pravo na neplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog Skolovanja i
struénog usavrSavanja i to:

* 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj Skoli

* 10 dana za polaganje ispita na visoj Skoli ili fakultetu

* 5 dana za prisustvovanje struénim seminarima i savjetovanjima

* 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja 1 vjestina.

Skolovanje i struéno usavriavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnos¢u poslodavca.

7. Studijski dopust

Clanak 59.
Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi:
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* znanstvenog ili stru¢nog usavrSavanja
* sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija

Kolektivnim ugovorom za znanost i visoko obrazovanje utvrdeni su uvjeti pod kojima se
moze odobriti studijski dopust.

Radniku se dopust iz prethodnog stavka moze odobriti ako je predviden planom znanstvene i
stru¢ne djelatnosti Zavoda.

VIL. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastita i sigurnost na radu

Clanak 60.
Zavod se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika u svakom obliku povezanom
s radom, a osobito: odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada, te prilagodavati promjenu okolnosti, primijeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
radnika, sprjec¢avati opasnost na radu, obavjestavati radnika o opasnosti na radu i
osposobljavati ga za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih
radnika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Radnik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada,
osobnu zastitnu opremu te odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja mogucu
opasnost, te provoditi druge propisane ili utvrdene mjere.

2. Zastita privatnosti radnika

Clanak 61.
Radnici su obvezni Zavodu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlaStenoj osobi. Radnici koji ne dostave
ovakve podatke snose Stetne posljedice toga propusta.

Clanak 62.
Ravnatelj ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama.

O prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,
ravnatelj ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost radnickog vije¢a, kao i imenovanju
osobe koja je ovlaStena nadzirati provedbu te odluke.

VIIL. PLACE, NAKNADA PLACA I DRUGI NOVCANI PRIMICI RADNIKA
1. Odredivanje place
Clanak 63.

Pla¢e radnika Zavoda odredene su Zakonom o placama u javnim sluzbama, te Uredbom o
nazivima radnog mjesta 1 koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama.
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Zakonom su uredena nacela za odredivanje place, a Uredbom su utvrdeni nazivi radnih
mjesta te koeficijenti sloZenosti poslova na tim radnim mjestima.

Osnovicu za izracun place utvrduju sporazumom sindikati javnih sluzbi i Vlada Republike
Hrvatske svake godine.

2. Placa

Clanak 64.
Placu radnika ¢ini osnovna plaéa i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden i osnovica za izracun place, uvecana za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza.

Dodaci na osnovnu pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanje place.

3. Rokovi i razdoblje isplate placéa

Clanak 65.
Placa se isplacuje jednom mjesecno za prethodni mjesec, s time da razmak izmedu dviju
isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Zavod je duzan radniku uruciti obracun place.
Obracun place je ovrsna isprava. Zavod je duzan, na zahtjev radnika, vr$iti uplatu obustava.

U Zavodu nema tajnosti placa.
4. Pravo na uvecanu plaéu

Clanak 66.
Kada radnik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog opravdanog razloga
radi u dane blagdana, subotom, nedjeljom, no¢u, prekovremeno, u smjenama ili u turnusima,
ima pravo na uvecanje place i to:
* za rad noc¢u 40%
« za prekovremeni rad 50%
» za rad subotom 25%
« za rad nedjeljom 35%
» za smjenski rad i rad u turnusu 10%

Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan Uskrsa radnik ima
pravo na placu uvecanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 67.
Osnovna placa radnika uvecat e se za:
- 8% ako radnik ima znanstveni stupanj magistra znanosti ili akademski stupanj
sveuciliSnog specijalista
- 15% ako radnik ima akademski stupanj doktora znanosti

Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se iskljucuju.
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Dodaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka obra¢unavaju se dodavanjem na osnovnu bruto placéu.

Radnik ima pravo na dodatke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako navedeni stupanj obrazovanja
nije uvjet za radno mjesto na kojem radi i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je
radnik zaposlen.

5. Dodaci za uspjeSnost na radu

Clanak 68.
Za ostvarene natprosjecne rezultate rada radniku se moze isplatiti nagrada sukladno
odredbama Zakona o placama u javnim sluzbama.

6. Naknada place

Clanak 69.
Radnik ima pravo na naknadu place kad ne radi zbog:
- godi$njeg odmora
- placenog dopusta
- drZavnih blagdana i1 neradnih dana utvrdenih zakonom
- obrazovanja i stru¢nog usavrSavanja na koje je radnik upuéen od strane Zavoda
- obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti
- zastoja u poslu do kojega je doslo bez njegove krivnje
- drugih slucajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom ili pravilnikom

7. Naknada za vrijeme bolovanja

Clanak 70.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u visini
85% od njegove ostvarene pla¢e u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo bolovanje.
Za bolovanje zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu naknada se isplacuje u 100%-
tnom iznosu.

8. Zastita radnika

Clanak 71.
U slucaju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove radne sposobnosti
utvrdene rjeSenjem nadleZznog tijela i jednog od slijedec¢ih uvjeta:
« starosti - 5 godina pred starosnu mirovinu ili
« profesionalne bolesti ili
* povrede na radu
ravnatelj ¢e radniku osigurati povoljniju normu bez smanjenja place koju je ostvario u
vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

9. Regres
Clanak 72.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godiSnjeg odmora u visini koju za svaku
godinu dogovore Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi.
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Regres se isplacuje jednokratno najkasnije mjesec dana prije pocetka koristenja godiSnjeg
odmora.

10. Naknada za troSkove prijevoza

Clanak 73.
Radnik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom u visini troskova putne karte.

Naknada troSkova prijevoza isplacuje se unaprijed i to najkasnije posljednjeg dana u mjesecu
za iduc¢i mjesec.

Naknada troskova prijevoza na posao i s posla ne isplacuje se u slucaju godiSnjeg odmora,
porodnog dopusta 1 bolovanja duzeg od 42 dana.

11. Dnevnice za sluzbeni put

Clanak 74.
Radniku koji je po nalogu Zavoda upucen na sluzbeno putovanje pripada pravo na naknadu
prijevoznih troskova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog ra¢una za spavanje.

Visina dnevnice, ureduje se na nacin kako je to utvrdeno propisima za drzavna tijela.
Radnik je duzan u roku od sedam dana od povratka sa sluzbenog puta ispostaviti Zavodu
obracun tros§kova sluzbenog putovanja.

12. Terenski dodatak

Clanak 75.
Za vrijeme rada izvan sjediSta Zavoda i izvan mjesta stalnog boravka radnika, radnik ima
pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecéane troskove zivota zbog boravka na
terenu.

Terenski dodatak isplacuje se na nacin kako je to utvrdeno propisima za drzavna tijela.
13. Naknada za odvojeni Zivot

Clanak 76.
Ako zbog potrebe posla, a sukladno vaze¢im propisima, radnik bude premjesten na rad izvan
sjedista Zavoda pripada mu pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplacuje se u visini kako je to utvrdeno za drzavna
tijela.

14. Naknada za koriStenje privatnog automobila
Clanak 77.
Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila za potrebe Zavoda nadoknadit ¢e

mu se troSak u visini kako je utvrdeno posebnim propisima za radnike u drZzavnim tijelima.

15. Jubilarne nagrade
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Clanak 78.
Radniku ¢e se isplacivati jubilarna nagrada za rad u Zavodu odnosno kod istog poslodavca
1 to za navrSenih:
5 godina u visini 1 osnovice
10 godina u visini 1,25 osnovice
15 godina u visini 1,50 osnovice
20 godina u visini 1,75 osnovice
25 godina u visini 2 osnovice
30 godina u visini 2,50 osnovice
35 godina u visini 3 osnovice
40 godina u visini 4 osnovice

Visinu osnovice za isplatu jubilarne nagrade zajednicki utvrduje Vlada RH i Sindikati za
svaku godinu.

Kao staz kod istog poslodavca racuna se neprekinuti staz u javnim sluzbama, bez obzira na
promjenu poslodavca.

16. Ostala materijalna prava

Clanak 79.
Radnik ima pravo na isplatu godiS$nje nagrade za bozi¢ne blagdane (boZi¢nica) sukladno
vazec¢im propisima u trenutku isplate nagrade.

Clanak 80.
Djetetu radnika mladem od 15 godina pripada pravo na dar u prigodi dana Sv. Nikole,
sukladno vaze¢im propisima u trenutku darivanja.

Pravo iz prethodnog stavka ima radnik - roditelj koji ostvaruje pravo na osobni odbitak za
uzdrZavanje ¢lana obitelji prema Zakonu o porezu za dohodak ili radnik - roditelj koji ne
podlijeZe oporezivanju, a dijete je preko njega zdravstveno osigurano.

Clanak 81.
Radnikova obitelj ima pravo na pomo¢ u slucaju:
» smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljaju ili povodom obavljanja sluzbe odnosno
rada - tri proracunske osnovice i tro§kove pogreba,
« smrti radnika - dvije prora¢unske osnovice.

Radnik ima pravo na pomo¢ u slucaju:
* smrti supruznika, djeteta i roditelja - jedna proracunska osnovica.

Clanak 82.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoc¢ u slucaju:

* bolovanja duzeg od 90 dana - jednom godisnje u visini jedne prora¢unske osnovice,

» prilikom nastanka teske invalidnosti radnika, djece ili supruznika radnika - u visini
jedne proracunske osnovice,

« kupnje medicinskih pomagala i prijeko potrebnih lijekova za radnika, dijete ili
supruznika u visini stvarnih troSkova, a najvise do jedne prora¢unske osnovice
godisnje.

Clanak 83.
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Zavod je duzan osigurati radnika od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

IX. IZUMI I TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 84.
Radnik je duzan obavijestiti ravnatelja o svojem izumu ostvarenom na radu ili u svezi s
radom.

Podatke o izumu iz stavka 1. ovog ¢lanka radnik je duzan ¢uvati kao poslovnu tajnu i ne
smije ih priop¢iti trecoj osobi bez odobrenja ravnatelja.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Zavodu. Na izum kojega radnik ostvari
izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatnos¢u Zavoda, Zavod ima pravo
prvokupa.

Clanak 85.

Radniku pripada pravo na naknadu za izum i tehnicko unapredenje.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka moze biti odredena u obliku apsolutnog iznosa ili u obliku
udjela od ostvarenog ucinka izuma i tehni¢kog unapredenja.

Naknada mora biti razmjerna u¢inku od izuma ili tehnickog unapredenja, s tim da mora
iznositi najmanje 10% vrijednosti ostvarenog ili o¢ekivanog ucinka.

O naknadi iz ovog ¢lanka radnik i ravnatelj zakljucit ¢e posebni ugovor.
X. ZABRANA TAKMICENJA S POSLODAVCEM

Clanak 86.
Radnik ne smije bez odobrenja ravnatelja, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz djelatnosti
Zavoda.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj moze od radnika
traziti naknadu Stete ili moze traziti da je ugovor sklopljen za ra¢un Zavoda, odnosno da
radnik preda Zavodu zaradu iz takvog posla ili prenese potrazivanje naknade.

Izuzece ove zabrane je moguce:

* po izri¢itom odobrenju ravnatelja

» presutnom dozvolom, kada je ravnatelj znao da se radnik bavi obavljanjem takvih
poslova, ali nije zahtijevao da se prestane time baviti.

Clanak 87.
Ravnatelj i radnik mogu ugovoriti da se u roku do dvije (2) godine nakon prestanka ugovora
0 radu radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trzi$noj utakmici s Zavodom, te da

ne smije za svoj racun ili za racun treée osobe sklapati poslove kojima se takmici sa
Zavodom.

XI. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacdin prestanka ugovora o radu
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Clanak 88.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kad radnik navrsi Sezdeset pet (65) godina zivota i petnaest (15) godina mirovinskog
staza, 0sim ako se Zavod i radnik druk¢ije ne dogovore,
dostavom pravomoc¢nog rjesenja o mirovini zbog opce nesposobnosti za rad,
sporazumom radnika i Zavoda,
otkazom,
odlukom nadleznog suda.

No ok

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 89.
Ako ugovor o radu prestaje sporazumom radnika i Zavoda mora biti zaklju¢en u pisanom
obliku.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 90.

i radnik.
3.1. Redoviti otkaz radnika

Clanak 91.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to
razloge.

3.2. Redoviti otkaz Zavoda

Clanak 92.
Zavod moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to ima
opravdan razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem

radnika).
3.2.1. Poslovno uvjetovani otkaz

Clanak 93.
Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Pri odluc¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.
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Poslovno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano oc¢ekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga otkazao
radniku, ne smije Sest mjeseci na istim poslovima zaposliti drugoga radnika.

Ako u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja
istih poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.

3.2.2. Osobno uvjetovan otkaz

Clanak 94.
Radnik za kojega se utvrdi da nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz
radnoga odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili nesposobnosti, ugovor o radu prestaje
otkazom.

U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditelj organizacijske jedinice obvezan je pisano
izvijestiti ravnatelja.

Pisano izvjescée iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati ¢injenice koje pokazuje da
radnik nije u moguénosti odnosno da nije sposoban izvr$avati svoje obveze iz radnog odnosa.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze zaposliti radnika
na nekim drugim poslovima.

Osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

3.2.3. Otkaz ugovora o radu radi skrivljenog ponasanja

Clanak 95.

Poslodavac moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze

iz radnoga odnosa, a osobito zbog:

— neizvrSavanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja radnih
obveza utvrdenog od neposrednog voditelja,

— neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla,

—nedozvoljenog koriStenja sredstvima poslodavca,

— povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara,

— odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili pravilnikom o
radu,

— zlouporabe polozaja ili prekoracenja ovlasti,

— nanoSenja znatnije Stete,

— nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicima i korisnicima ili njihovo
Sikaniranje,

— zlouporabe koristenja bolovanja,

— drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u postupku
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utvrdivanja odgovornosti utvrdi poslodavac.

Osobito teSkom povredom obveza iz radnoga odnosa ili u svezi s radnim odnosom

primjerice se smatraju:

- neopravdani izostanak s posla vise od jednog dana

- svjesno neizvrsavanje obveza iz ugovora o radu

- ne poc¢injanje s radom dana navedenog ugovorom o radu

- zlouporaba bolovanja

- kazneno djelo u svezi s radnim odnosom, ako je radniku odreden pritvor

- odbijanje izvrSenja radnoga zadatka

- ucestalo krSenje pravila rada

- povreda poslovne tajne

- konzumiranje alkohola ili drugih opojnih sredstava za vrijeme rada

- konkurencija radnika poslodavcu na nacin protivan zakonu

- otudenje materijala, sirovina, dokumenata i drugih stvari poslodavca

- napustanje radnog mjesta prije dolaska zamjene

- sklapanje posla vezano za zdravstvenu djelatnost za svoj racun bez suglasnosti
(odobrenja poslodavca)

- povreda obveze ¢uvanja profesionalne tajne

- nanoSenja Stete ugledu poslodavca

- drugih nespomenutih povreda radnih obveza iz rada i u vezi s radom koje u
postupku utvrdivanja odgovornosti poslodavac ocijeni kao osobito teske povrede
radne obveze.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 96.
Zavod i radnik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
na odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovorenih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 97.
Ugovor o radu se moze izvanredno otkazati samo u roku od petnaest (15) dana od saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu, ima pravo od stranke koja je
kriva za otkaz, traziti naknadu Stete zbog neizvrSenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

3.4. Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme

Clanak 98.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Postupak prije otkazivanja

Clanak 99.
22



Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem, ravnatelj je duzan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
ravnatelja da to ucini.

Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika,
ravnatelj je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

3.6. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza

Clanak 100.
Otkaz mora imati pisani oblik.

Zavod mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.
Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koriStenja porodnog dopusta, dopusta za njegu
djeteta s tezim smetnjama u razvoju, koriStenja prava na rad u skracenom radnom vremenu
roditelja, odnosno posvojitelja, koristenja posvojiteljskog dopusta, priviemene nesposobnosti
za rad, godiSnjeg odmora, plaéenog dopusta, vojne sluzbe, te u drugim sluc¢ajevima
opravdane nenazoc¢nosti radnika na radu odredenih zakonom.

3.7. Otkazni rok

Clanak 101.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

« dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo neprekidno manje od
godinu dana,

* mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo neprekidno godinu
dana,

» mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo
neprekidno dvije godine,

« dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo neprekidno pet
godina,

« dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo
neprekidno deset godina,

« tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu na Zavodu proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka, radniku koji je na Zavodu proveo u radnom odnosu
neprekidno dvadeset (20) godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrSio pedeset
(50) godina zivota, a za mjesec dana ako je navrsSio pedeset pet (55) godina zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice
otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

Clanak 102.
Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako za to
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ima osobito vazan razlog.

Clanak 103.
Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri (4)
sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

Clanak 104.
Ako radnik na zahtjev Zavoda prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Zavod mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

3.8. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 105.
Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada Zavod
otkaze ugovor 1 istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima.

Ako u slu¢aju stavka 1. ovog ¢lanka radnik prihvati ponudu Zavoda, pridrzava pravo pred
nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora izjasniti u
roku koji odredi ravnatelj, a koji ne smije biti krac¢i od osam (8) dana.

U slucaju otkaza iz stavka 1. ovog ¢lanka rok za zaStitu prava tece od dana kada je radnik
priopc¢io ravnatelju svoje odbijanje ponude za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima, ili ako se radnik nije o€itovao o primljenoj ponudi, ili se o¢itovao nakon isteka
ostavljenog mu roka, onda od dana isteka roka koji je za o¢itovanje o dostavljenoj ponudi
odredio ravnatelj.

3.9. Savjetovanje o otkazu

Clanak 106.
Prije nego otkaze odredeni ugovor o radu ravnatelj je duzan savjetovati se s radnickim
vijeCem odnosno sindikalnim povjerenikom na nacin propisan Zakonom o radu.

3.10. Otpremnina

Clanak 107.
Radnik kojem Zavod otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje iz
razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje
s obzirom na duZzinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa na Zavodu.

Otpremnina se ne smije ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne trecine
prosjec¢ne mjesecne place, koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, a za svaku navrSenu godinu rada na Zavodu.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije odredeno druk¢ije ukupni
iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moze biti ve¢i od Sest prosjecnih mjesecnih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

XIl. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA
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Clanak 108.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, donosi ravnatelj, ako zakonom ili drugim propisom za dono$enje pojedinih odluka
nisu ovlastene druge osobe odnosno organi.

Clanak 109.
U postupku odlu¢ivanja o pravima i obvezama radnika, kad je to zakonom odredeno,
ravnatelj ¢e se savjetovati ili zatraziti prethodnu suglasnost radnickog vijeca.

Clanak 110.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, moze u roku od
petnaest (15) dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od ravnatelja ostvarenje tog prava.

Ako ravnatelj u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva radnika ne udovolji tom
zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od petnaest (15) dana zahtijevati zastitu povrijedenog
prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji prethodno
ravnatelju nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 111.
Ako je zakonom ili kolektivnim ugovorom predviden postupak mirnoga rjeSavanja nastalog
spora, rok od petnaest (15) dana za podnoSenje zahtjeva sudu te¢e od dana okoncanja tog
postupka.

Clanak 112.
Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pisanih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza
radnika, obavlja se u pravilu neposrednom predajom radniku ili preporu¢enom postanskom
posiljkom na kuénu adresu koju je prijavio. U slucaju odbijanja prijema ili nepoznate adrese,
dostavljanje se obavlja isticanjem na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Istekom roka od osam (8) dana od isticanja na oglasnoj plo¢i, smatra se da je dostavljanje
izvrSeno.

Ako radnik ima punomo¢nika, dostavljanje se vrsi osobi koja je odredena za punomocnika.
XI11. NAKNADA STETE
1. Odgovornost radnika

Clanak 113.
Radnik koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Zavodu, duzan je Stetu naknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki je odgovoran za dio Stete koji je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.
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Clanak 114.
Ukoliko se naknada Stete ne moze utvrditi u to¢nom iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
uzrokovalo nerazmjerne troskove, tada se naknada Stete odreduje u pausalnom iznosu od
200,00 kuna.

Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrokovana:
* tuénjavom vise radnika u vrijeme rada,

* napustanjem rada prije kraja radnog vremena,

» zakaSnjavanjem u dolasku na posao,

* neopravdanim izostankom s posla,

 nemarnim obavljanjem radnih zadataka.

Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. ovog ¢lanka mnogo veca od utvrdenog
iznosa naknade, Zavod moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.
Odluku o odgovornosti radnika i naknadi Stete donosi ravnatelj.

Clanak 115.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je naknadio Zavod, duzan je Zavodu naknaditi iznos isplacen trecoj
0sobi.

2. Odgovornost Zavoda

Clanak 116.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, Zavod mu je duzan naknaditi $tetu po
op¢im nacelima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka, odnosi se i na Stetu koju je Zavod
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Naknada place koju radnik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom Stete.
XIV. ODNOS S RADNICKIM VIJECEM I SINDIKATOM

Clanak 117.
Radnici Zavoda imaju pravo izabrati na slobodnim i neposrednim izborima, tajnim
glasovanjem, tri predstavnika u radnicko vijece, koje ¢e ih zastupati u zastiti i promicanju
njihovih prava i interesa.

Postupak utemeljenja radnickog vijeca pokrece se na prijedlog sindikata ili najmanje 10%
radnika.

Clanak 118.
Radnicko vijece §titi i promice interese radnika savjetovanjem ili pregovorima s ravnateljem
ili od njega opunomocenom osobom, o pitanjima vaznim za polozaj radnika.

Radnicko vijece pazi na postivanje Zakona o radu, kolektivnih ugovora te drugih propisa koji
su doneseni u korist radnika.

Clanak 119.
Radnicko vije¢e ne smije sudjelovati u pripremanju ili ostvarenju Strajka, niti se na drugi
nacin mijeSati u kolektivni radni spor.
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Clanak 120.
Ravnatelj je duzan najmanje svaka tri mjeseca obavijestiti radnic¢ko vijece o:
« stanju i rezultatima poslovanja,
* razvojnim planovima i njihovom utjecaju na socijalni polozaj radnika,
* 0 kretanju 1 promjenama u pla¢ama,
* obimu i razlozima uvodenja prekovremenog rada,
* broju radnika zaposlenih na odredeno vrijeme,
* 0 zastiti 1 sigurnosti na radu i mjerama za poboljSanje uvjeta rada,
* 0 drugim pitanjima osobito vaznim za socijalni polozaj radnika.

O pitanjima iz stavka 1. ovog ¢lanka ravnatelj je duzan obavijestiti radni¢ko vijece
pravodobno, istinito i cjelovito.

Clanak 121.
Prije donosenja odluke vazne za poloZaj radnika ravnatelj se mora savjetovati sa radnickim
vijeCem o namjeravanoj odluci, te mora radni¢kom vijecu priop¢iti podatke vazne za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

Vaznim odlukama iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se osobito odluke o:

* donosenju pravilnika o radu,

* planu zaposljavanja, premjesStanju i otkazu,

* o¢ekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnike mogu
proizaci u slucaju prenoSenja ugovora o radu na novog poslodavca,

* mjerama u svezi sa zaStitom zdravlja i sigurnosti na radu,

* uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rad,

* planu godis$njih odmora,

« rasporedu radnog vremena,

* no¢nom radu,

 naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

+ donoSenju programa zbrinjavanja viska radnika, te sve druge odluke za koje je
Zakonom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom, propisano sudjelovanje
radnickog vijeca u njihovu donoSenju.

Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radni¢kom vije¢u potpuno i pravovremeno,

tako da mu se omogucéi da dade primjedbe i prijedloge, kako bi rezultati rasprave stvarno
mogli utjecati na donoSenje odluke.

Ako sporazumom ravnatelja s radnickim vije¢em nije druk¢ije odredeno, radnic¢ko vijece je
duzno u roku od osam (8) dana, a u slucaju izvanrednog otkaza u roku od tri (3) dana,
dostaviti svoje o¢itovanje o namjeravanoj odluci ravnatelju.

Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 4. ovog ¢lanka ne o€ituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 122.
Ravnatelj moze samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijec¢a donijeti odluku o:
» otkazu ¢lanu radnickog vijeca,
» otkazu kandidatu za ¢lana radnic¢kog vije¢a koji nije izabran, te ¢lanu izbornog odbora
za razdoblje od tri mjeseca nakon ustanovljavanja izbornih rezultata,
« otkazu radniku kod kojeg postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost
od invalidnosti

27



* otkaz radniku starijem od Sezdeset (60) godina,

» prikupljanju, obradivanju, koriStenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o
radniku,

* imenovanju osobe koja je ovlaStena nadzirati da li se osobni podaci radnika
prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama
Zakona o radu.

Ako se radnicko vijece u roku od osam (8) dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom ravnatelja.

Sporazumom ravnatelja s radni¢kim vije¢em mogu se utvrditi i druga pitanja o kojima
ravnatelj moze donijeti odluku samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vijeca.

Clanak 123.
Radnicko vijece obavezno je redovito obavjescivati radnike o svom radu, te primati poticaje i
prijedloge radnika.

Clanak 124.
S ciljem sveobuhvatnog obavjeséivanja i rasprave o stanju i razvoju Zavoda, te o radu
radnickog vije¢a, moraju se dva puta godis$nje, u podjednakim vremenskim razmacima,
odrzati skupovi radnika.
Skupovi se mogu odrzati i po organizacijskim jedinicama.
Skup radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka saziva radnic¢ko vijece uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem.

Clanak 125.
Ravnatelj ne smije ¢lanove radni¢kog vijeca povlaséivati, a niti stavljati u nepovoljniji
polozaj od drugih radnika.

Clanak 126.
U svojoj djelatnosti radnic¢ko vijec¢e ne smije ni pojedinacnoga radnika niti odredenu skupinu
radnika povlaséivati, a niti stavljati u nepovoljniji polozaj od drugih radnika.

5 Clanak 127.
Clan radnic¢kog vijeca duzan je ¢uvati poslovnu tajnu koju je saznao u obavljanju ovlastenja
danim mu ovim Pravilnikom i Zakonom o radu.

Obveza iz stavka 1. ovog Clanka postoji i nakon isteka izbornog razdoblja.
Clanak 128.

Radnicko vijece u svrhu zastite i promicanja prava i interesa radnika suraduje sa sindikatom.
Clan radnic¢kog vije¢a moze nesmetano nastaviti rad u sindikatu.

Clanak 129.
Radnici imaju pravo po svojem slobodnom izboru u¢laniti se u sindikat.

Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih radnika zbog ¢lanstva u
sindikatu.

Clanak 130.
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Ravnatelj je obvezan sindikalnom povjereniku omoguciti neophodan pristup radnim mjestima
u svrhu obnasanja njegove duznosti, te mu omoguciti uvid u podatke i isprave radnika radi
ostvarivanja i zastite njihovih prava, na nacin koji ne Steti djelatnosti poslovanja, a osobito:

« osigurati informaciju vezanu za prava i obveze iz radnog odnosa,

« primiti na razgovor sindikalnog povjerenika,

« u pisanoj formi odgovoriti na dopis sindikalnog povjerenika,

» omoguciti sindikalnom povjereniku nesmetan rad i aktivnosti u radnom vremenu,

« i druga prava regulirana Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clanak 131.
Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duznosti i Sest mjeseci nakon prestanka te
duznosti, a bez suglasnosti sindikata nije moguce:
» otkazati ugovor o radu,
« rasporediti ga na drugo radno mjesto,
« ili na drugi nacin staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na ostale radnike.

Clanak 132.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen 10.
veljace 2010. godine.

Clanak 133.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Zavoda.

Predsjednik Upravnog vijec¢a:

mr. sc. Nedjeljko Striki¢, dr .med.

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo€i 16. svibnja 2011. godine i stupio na
shagu dana 24. svibnja 2011. godine.

Ravnateljica:

prim. mr. Maja Grba-Bujevié, dr. med. spec.
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